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Bilag til bet. o. lovf. om forsvarets organisation m. v.

a. Nedsat beredskab og dermed mindsket
evne til at imedegd en kupagtig aktion.

b. Merkbar reduktion af farvandsover-
vagningstjenestens effektivitet, medmindre
flere enheder — og dermed mere personel —
tilvejebringes til denne ogsé. for serednings-
tjenesten vigtige opgave.

¢. Reduceret fiskeriinspektions- og opmé-

lingstjeneste i Grenland, pd Fereerne,.

Nordseen og danske farvande.

d. Behov for forhgjelse af de arlige ind-
kaldelser og et aget antal forskoler m.v. med
deraf folgende storre uddannelses- og drifts-
udgifter.

I bilag 2 er nwrmere redegjort for virk-
ningen af 12 maneders tjenestetid i se-
vaernet,

5. KONKLUSION

P8 baggrund af de i pkt. 4 anstillede gene-
relle og veernsvise betragtninger ma det
konkluderes:

Budgetrammen m3 foreges, hvis det skal
veere muligt at udfylde de nugeeldende styr-
kemal inden for en overskuelig tid med be-
varelse af indsatsberedskabet og fastholden
af hidtidig forudsete kvalitet og antal dages
krigsreserver. Der vil i denne forbindelse
veere behov for en godtgerelse til dekning
af den tekniske og den samfundsmssige
udvikling, hvis forsvaret ikke skal falde
bagud, henholdsvis i forhold til den poten-
tielle modstander og i forhold til det sam-
fund, det betjener. Selvom den meddelte
budgetforudsetning fastholdes, mé forsvars-
styrelsen imidlertid anse det for uonskeligt
pa forhand ved lovgivningen at binde sig
til at foretage justeringer gennem styrke-
mélsreduktioner. Som det fremgir af det
foranstdende, er der allerede pa en reekke
omréder igangsat rationaliseringsforanstalt-
ninger, som vil blive fortsat for at mulig-
gore en del af de tilstreebte besparelser, men
en vis kvalitativ nedgang af forsvaret vil ikke
kunne undgés.

Det rddige antal vernepligtige vil sandsyn-
ligvis kunne deekke forsvarets behov, ogsd
selv om tjenestetiden generelt nedswttes til
12 méaneder. Der ma dog i tilfelde af 12
méneders tjenestetid foretages en vis stram-
ning i den administrative praksis ved-
rerende udswmttelser og kassationer. En ned-
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swttelse af veernenes krav til fysisk standard
ber om nedvendigt foretages for visse per-
sonelkategorier, hvilket er muligt.

Vedrorende tjenestetiden mé jeg ubetinget
anbefale, at der fortsat opretholdes 14 ma-
neders tjenestetid ved.heren og sevarnet,
idet en nedssmttelse af tjenestetiden vil med-
fore en kvalitativ forringelse af disse veern
og af deres indsatsheredskab.

Safremt man af politiske grunde bedom-
mer en tjenestetidsnedseettelse som nedven-
dig, mé jeg anmode om, at beslutningen
forst iveerkseettes efter neermere forhandling.
Tjenestetidseendringen vil i overgangsperi-
oden kunne f& betydelige beredskabsmees-
sige konsekvenser, specielt for hewren. En
overgang fra heerens nuverende tjeneste-
omgang til en tjenesteomgang med 12
méneders tjeneste for veernepligtige menige
vil, sbfremt den gennemfpres med kort
varsel, kunne {4 endnu alvorligere virknin-
ger for dekningsstyrken, end overgangen
til 14 méaneders tjenestetid fik i 1966. Gen-
nemfgres en tjenestetidsreduktion med virk-
ning for veernepligtige menige, der er tjenst-
gorende pé det tidspunkt, hvor beslutningen
herom treeffes, vil antallet af veernepligtige
1 dekningsstyrken saledes i perioder reduce-
res med B0 pet. Bt rimeligt varsel, der mu-
liggor afbedende omlmgninger i indkaldelses-
terminerne, vil derfor i givet fald vere ned-
vendigt, ogsd af hensyn til de veernepligtige,
der star foran indkaldelse og derfor vil blive
berort af sédanne omlegninger.

6. AFSLUTNING

Afsluttende finder jeg pany anledning til
at fremhwmve, at foranstéende redeggrelse
samt de som bilag 3-5 vedlagte sendrings-
forslag til lovens §§ 9-11 med bemeerkninger
er baseret pa de af forsvarsministeriet med-
delte politiske/okonomiske forudseetninger
og ikke pa forsvarsstyrelsens militere vur-
dering af situationen. Under de givne forud-
swtninger og 1 konsekvens af de ovenfor an-
forte konklusioner har hovedprincippet ved
udferdigelsen af sendringsforslagene veeret
at bibeholde de kvantitative styrkemal, om
overhovedet muligt, idet disse mé anses for
minimumsmal. Besparelser er derfor sagh
opnéet gennem fortsat rationalisering og
ved mindskelse af de kvalitative krav. Den
20-4rs ramme, der er anvendt ved vurderin-



