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sakaldt formiddagshonorar. For s'vidt angdr disso

" ‘honorarer forudsettes det, at'de iien overgangs-
. periode- kan :opretholdes” usndrede, ' og..séledes -at

der af ministeren for statens lennings- og pensions::

vaesen med, hjemmel i § 48, stk. 3, i forslag til lov
om. statens tjenestemoend fastsmttes regler for lon-
afkortningen for sidanne tjenestemaend. .

. En del officerer har serlige tillegsordninger, der
“forudseettes bragt til opher ved lovens ikrafttreden,
jtr. bemaelkmngerne herom under § 12. Forsvars-
ministeriet. Da en veesentlig del af disse tilleeg ydes

med belgb, som over kortere perioder kan variere -

~ stawrks, vil det vere rimeligt at foretage indplacering

" og beregning af lenfremgang i henhold til forslagets
§ 36 ud fra gennemsnitsnormer for gruppen. Det er
herved forudsat, at det personlige, ikke-pensions-
givende tilleg, som efter forslagets § 38, stk. 2,

- ydes visse militeere tjenestemsend, reduceres, nar de-

pageeldende ikke lengere ville opfylde betingelserne
for at oppebeere bestillingstilleg efter normerings-
og klassificeringsloven af 1958, § 270, stk. 1 b.

Som fglge af det steerkt afvigende forleb af pa 2

den ene side 2. og 3. lkl. j lererlonningsloven af
1958 og pa.den anden side lonramme 13 og 20,
hvortil folkeskolens lerere foreslis henfert, vil
lwrere, der nu er placeret pd 3. lontrin i de naevnte
lgnningsklasser, over en lengere &rreekke opni en
betragtelig mindreindtegt ved indplaceringen pa
1. lentrin i lenramme 13, siledes som tilfseldet ville

blive efter den i stk. I angivne regel. For-at afbode

denne virkning foreslds det i stk.'3, at de pagel-
dende tjenestemewend straks mdplaceres P4 3. lon-
' tr1n i'lgnramme 13.

LTS 4. ‘

Tjenestemeand, som efter reglerne i tjeneste-
mandsloven af 1946 regnedes for ikke-forsergere
og var under 30 r, da lrzsnmngs- og pensionsloven
af 1958 tradte i kraft, indplaceredes gennemgéende.
pé et lavere lontrin end jeevnaldrende og samtidige

tjenestemsend, der regnedes som forsergere, -og for
" mindre grupper er denne forskel i mdplacermgen
endnu ikke udjevnet. .

P4 denne baggrund findes det som led i en samlet
- reform. rimeligt at sndre de almindelige indplace-

ringsregler til fordel for sddanne mindre grupper af
t]enestemaend .

‘T § 35.
Den i stk. 1. foresldede bestemmelse tager sigte
‘P4 i overgangssituationen at give aspiranter og
, visse indehavere af tjenestemandsstillinger, der nu
er henfert til 3. lkl., og for hvem der ved. sendrin-
. gerne i de indbyrdes relationer sker nogen forryk-
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kelse af deres. placering, en sidan personllg ordnmg,
at:de 6pnar en mindre lgnfremgang: - .- 7 i

Der stilles i stk. 2 og 3 forslag om ydelse af ot
personligt, ikke-pensionsgivende tillaeg til en reekke
tjenestemeend ved statsbanerné samt post- og- tele-

~grafveaesenet, som med hjemmel i den hidtidige lov-.

givning oppebzrer bestillingstilleg,
" Overpolitibetjente og kriminaloverbetjente ansab

“for den 1. maj 1945 har som fulge af den stewrkt

udvidede rekruttering til politiet under den anden
verdenskrig haft unormalt rmge muligheder for for-
fremmelse. -

Under hensyn hertil stllles der i stk, 4 for denne
gruppe forslag om en vis len- og pensionsmessig
forbedring, ligesom der for egnede polititjeneste-
meend i denne gruppe foreslads &bnet mulighed for
oprykning til en seerlig stilling som politiassistent

af 2. grad/kriminalassistent af 2. grad.

Til § 41.

Da alderstilleggene efter det nye lensystem for
visse gruppers vedkommende er adskilligt lavere
end efter lonnings- og pensionsloven af 1958, fore-
slas det, at der i en to-&rig overgangstid indremmes
et personligt tillseg il tjenestemeend, som inden foi
slutlgnnen i den nye lenramme under lennings- og
pensionsloven af 1958 gennem alderstilleeg eller ved
oprykning i henhold il forslagets § 30, stk. 10, ville
have opnéet en hgjere lon end efter den foreslé’medq -

. lgnordning.

Til § 42.
Stillingerne som kommitteret og konsulent i mi-

' nisteriernes departementer vil i reglen veere nor-

merede for at kunne honorere swrlige kvalifikatio-
ner hos stillingernes indehavere. Ved stillingsledig-
hed beor de derfor nedlmgges, sdledes som det ud-
trykkeligt er fastsliet pd de senere drs normerings-
love ved oprettelsen af konsulentstillinger. Herigen-
nem vil det blive muligt at fastsla, hvorvidt der -
er varigh behov for de pageldende stillinger, eller
om det under de zndrede forhold vil veere enskeligt
at spge det under stillingerne henlagte arbejds-
omride bestridt ved en wndring af departementets
organisation eller arbejdsgang.

Til § 43.

Der stilles forslag om, at reprasentationstilleeg-
gene opretholdes umndrede for de nuvarende stil-
lingsindehavere, hvorefter . tilleggene forudssttes
at bortfalde.

Til § 44.

En raekke tjenestemend i forsvaret og oivilfor-

svaret oppebarer et swrligh merarbejdstilleg med



