
5043 . 홢l.. I F. t. 1. om tjenestemandslønninger m. m. - 5044 

omfattende alle i GTL normerede tjenestemands- 
stillinger, herunder de hidtil dobbeltnormerede stil- 
linger. 

Denne revision vil fordre hensyntagen til en række 
særlige forhold på Grønland, og den vil derfor ikke 
kunne afsluttes til et på forhånd fastsat tidspunkt. 
Man vil imidlertid finde det rimeligt, at en ny 
tjenestemandslov for statens tjenestemænd i Grøn- 
land får virkning fra samme tidspunkt som tjeneste- 
mandsreformen for tjenestemænd i Syddanmark. 

Foruden tjenestemandsstillingerne for tjeneste- 
mænd i Grønland under ministeriet for Grønland 
omfatter normerings- og klassificeringsloven enkelte 
under kirkeministeriet, undervisningsministeriet og 
fiskeriministeriet normerede tj enestemandsstfflinge'r 
for tjenestemænd i Grønland. Sidstnævnte stillinger 
er heller ikke medtaget i nærværende forslag. 

Pil §29. 
I forslag til lov om tjenestemandspension indgår 

under § 6, stk. 3, bestemmelse om, at størrelsen af 
den pensionsnedsættelse, som efter forslagets § 6, 
stk. 2, skal finde sted for tjenestemænd, der begærer 
afsked efter at være fyldt 60 år, men før det fyldte 
67. år eller opnåelse af en pligtig afgangsalder der- 
under, fastsættes ved aftale i henhold til §§ 35-37 
i forslag til lov om statens tjenestemænd. 

Under § 29 stilles forslag om fastlæggelse af ret- 
ningslinierne for beregning af det omhandlede pen- ' 
sionsfradrag, indtil sådan aftale måtte blive truffet. 

Pil § 30. 
Ved tjenestemandsreformen i 1958 indførtes en 

fællesakademisk lønramme (19./24. lkl.), som nu i 
stk. 1 foreslås erstattet af lønrammerne 16, 21, 29 
og 31, der i øvrigt også anvendes ved klassificerin- 
gen af andre tjenestemandsstillinger. I stk. 2 er 
givet nærmere regler for oprykning mellem disse 
lønrammer. Det foreslås at lade stk. 1 og 2 finde 
anvendelse på linieofficerer m. v. Mens det hidtil 
har taget 24 år at gennemløbe 19./24. lkl., vil slut- 
løn efter forslaget norinalt opnås efter 16 år, således 
at der også på dette område sker en imødekom- 
melse af kritikken mod de lange lønrammer. 

Der har hidtil været knyttet ændringer i visse 
stillingsbetegnelser til oprykning til højere løntrin i 
19. Ild. eller til udnævnelse til en stilling i 24. Ild. 
En tilsvarende ordning forudsættes at gælde i frem- 
tiden, således at stillingsbetegnelsen fuldmægtig op- 
nås ved oprykning til lønramme 29, og således at 
de ændringer i stillingsbetegnelse, der hidtil er knyt- 
tet til oprykning til 24. Ikl., nu opnås ved oprykning 
til lønramme 31. 

Det har vist sig ønskeligt at kunne oprykke sær- 

ligt kvalificerede tjenestemænd, som er henført til 
de i stk. l og 2 omhandlede lønrammer, til højere 
aflønning. Det drejer sig om tjenestemænd, der i 
kraft af specialviden eller andre særlige forhold vare- 
tager opgaver, som ligger ud over, hvad der normalt 
kræves af sådanne tjenestemænd, der ikke er ansat 
i chefstilling: Det foreslås derfor i stk. 3, at mini- 
steren for statens lønnings- og pensionsvæsen skal 
kunne oprykke et antal af sådanne tjenestemænd 
til lønramme 34. 

Undervisningsministeriet har meddelt, at det har 
under overvejelse at gennemføre en omfattende 
ændring af stillingsstrukturen ved statsskolerne og 
statsseminarierne, ved hvilken der tillægges et be- 
grænset antal lektorer ledende funktioner, der nær- 
mere er beskrevet således: 

1) De pågældende skal forestå og lede det tvær- 
faglige samarbejde på de enkelte skoler eller 
seminarier under ansvar over for rektor. 

2) De skal forestå og lede arbejdet med indretning 
af samlinger, faglokaler samt ombygning og ny- 
bygning af skolen eller seminariet. 

3) De skal være forpligtet til at forestå og tilrette- 
lægge det praktisk-pædagogiske kursus og prø- 
ver (pædagogikum) på de enkelte skoler eller 
seminarier. 

De omhandlede stillinger vil efter undervisnings- 
ministeriets ópfattelse få et sådant indhold, at det 
vil være rimeligt at henføre dem til lønramme 36. 
Stillingerne findes at burde sidestilles med fagkon- 
sulenterne under direktoratet for gymnasieskolerne 
og HF; lektorer, der varetager stillinger som fag- 
konsulent, foreslås derfor ligeledes henført til løn- 
ramme 36. 

Det er for undervisningsministeriet en forudsæt- 
ning for oprettelsen af stillingerne, at disse lektorer 
ikke har nogen bestemt begrænset arbejdstid for 
de pågældende opgaver, at de ikke har adgang til 
overtimebetaling, samt at deres arbejdsopgaver be- 
skrives nøje i en herom udarbejdet instruks. 

Som led i den eventuelle omlægning af gymnasie- 
skolens 015 seminariernes stillingsstruktur foreslås 
det i stk. 4, at lønnings- og pensionsministeren skal 
kunne oprette et begrænset antal af sådanne lektor- 
stillinger. 

Stk. 5 svarer til bestemmelsen i lønnings- og pen- 
sionsloven af 1958, § 5, stk. 1, med den ændring, 
at elevlønningerne nu sættes i relation til begyn- 
delseslønnen for medhjælpere. 

I normerings- og klassificeringsloven af 1958 er 
der under forskellige styrelser fastsat bestemmelser 
om aflønningen af kontorassistentpersonale, der 
overgår til en egentlig ' etatsassistentuddannelse. 


