
l 5037 F. t. 1. om tjenestemandslønninger m. m. 5038 

Præst og provst. 
Præster har hidtil været placeret i præstelønnings- 

lovens 12. Ikl., der svarer til den for statstjeneste- 
mænd gældende 19./24. Ikl., samt for de store em- 
beders vedkommende i 13. lkl., hvis slutløn svarer 
til slutlønnen i statstjenestemændenes 25. lkl.. Til 
provster er der hidtil ud over nævnte lønning ydet 
et pensionsgivende tillæg på 4.800 kr. eller 3.900 kr. 
årlig afhængigt af provstiets størrelse. 

Det foreslås nu, at provstestillingerne klassificeres 
i særskilte lønrammer, således at lønramme 37 
anvendes for de provstestillinger, i hvilke såvel præ- 
ste- som provstefunktionerne er særlig betydelige, 
medens lønramme 36 anvendes for de øvrige provste- 
stillinger. Udover lønnen i lønramme 36 foreslås 
ydet et særligt tillæg med grundbeløb på 1.500 kr. 
til de provster, der beklæder de store præsteem- 
beder. Endvidere foreslås der tilvejebragt mulighed 
for ydelse af et særligt tillæg med grundbeløb på 
1.500 kr. til yderligere et antal provster i lønramme 
36; de nærmere retningslinier herfor fastsættes efter 
forhandling mellem kirkeministeren og ministeren 
for statens lønnings- og pensionsvæsen. 

Pil § 26. Undervisningsministeriet. 
Til stk. 2-10. 

Som led i den nyordning for universiteterne og de 
højere læreanstalter, der er under overvejelse, blandt 
andet på grundlag af, universitetsadministrations- 
udvalgets arbejde, er der mellem undervisnings- 
ministeriet og Forbundet af lærere ved de højere 
læreanstalter enighed om, at de institutbestyrer- 
honorarer, der har kunnet tillægges visse profes- 
sorer, skal bortfalde. Ved den foreslåede klassifice- 
ring er det forudsat, at disse institutbestyrerhono- 
rarer bortfalder. 

Man har ligeledes fundet det ønskeligt at afskaffe 
de hidtil ydede tillæg a 1.500 kr. årlig +  procent- 
tillæg (tutortillæg) til tjenestemænd i 25. lønnings- 
klasse ved universiteter, højere læreanstalter, viden- 
skabelige institutter m. v., og disse tillæg forud- 
sættes ligeledes at' bòrtfalde ved lovens ikraft- 
træden. 

Endelig har man fundet det ønskeligt at afskaffe 
den nuværende lektorordning for tjenestemænd ved 
universiteterne og de højere læreanstalter, såvelud 

" fra undervisningsmæssige som forskningsmæssige 
og administrative hensyn. 

Den eventuelle afskaffelse af lektorordningen har 
man imidlertid ikke ment at kunne gennemføre 
isoleret og på nuværende tidspunkt, idet den bl. a. 
må have til forudsætning, at der forinden er sket 
en afgrænsning af stillingsindholdet for de viden- 

skabelige medarbejdere. Der vil derfor blive nedsat 
et udvalg til udarbejdelse af udkast til retnings- 
linier for den omhandlede personalegruppes arbejds- 
forhold, og det vil indgå i grundlaget for udvalgets 
arbejde, at den nuværende lektorordning bør søges 
afskaffet. 

Til stk. 3. 
Stillingen som universitetets administrator har 

hidtil som en foreløbig ordning været varetaget ved 
udlån af en fuldmægtig i finansernes centralstyrelse. 
Den pågældende har været aflønnet med et vederlag 
svarende til bruttolønnen i 26. lønningsklassé, hvor- 
til der ydèdés et honorar på 9.000 kr. årlig +  sæd- 
vanligt procenttillæg. 

Stillingen foreslås nu normeret, og stillingsbeteg- 
nelsen ændret til administrationschef, samtidig 
med at honoraret på de 9.000 kr. forudsættes at 
bortfalde. 

Til stk. 4. 
Det vederlag på 1.800 kr. årlig +  sædvanlige , 

honorartillæg, der med finansministeriets tilslut- 
ning siden 1962 har været ydet højskolens admini- 
strationschef (hidtil benævnt inspektør) for mer- 
arbejde i forbindelse med udbygningen af' Dan- 
marks tekniske højskole og Danmarks ingeniør- 
akademi, foreslås inddraget samtidig med lovens 
ikrafttræden. 

Til stk. 6. 
Det er en forudsætning for den foreslåede place- 

ring i lønramme 37 af de til 27. lønningsklasse hidtil 
henførte forstandersti1linger, at disses indehavere 
har pligt til undervisning uden særligt vederlag. 

Til stk. 14. 
Ved klassificeringen af assisterende overlæger og 

overlæger i lønramme 37 med særligt tillæg på; hen- 
holdsvis 600 kr. og 3.000 kr. er det forudsat, at alle 
hidtil af assisterende overlæger og overlæger fra 
hospitalet oppebårne honorarer bortfalder. I 

Til stk. 15 og 16. 
Adjunkter og lektorer i 19./24. lønningsklasse ved 

statens gymnasieskoler, studenterkursus og kursus 
til højere forberedelseseksamen samt ved statssemi- 
narierne foreslås henført til lønrammerne 16, 21, 
29 og 31, jfr. § 30, stk. 1 og 2, medens lektorer i 
26. lønningsklassé i henhold til bestemmelserne i 
§ 30, stk. 3, og § 31, stk,. 7, foreslås henført til løn- 
ramme 34 med særligt tillæg med grundbeløb 900 
kr. Endvidere kan de pågældende, såfremt de ud- 
fører undervisningsarbejde ud over det pligtige 
ugentlige timetal, fortsat oppebære overtimebeta- 


