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Ved klassificeringen af stillingerne som overlæge 
ved justitsministeriets psykiatriske undersøgelses- 
klinik i lønramme 37 med særligt tillæg med grund- 
beløb på 3.000 kr. er det forudsat, at alle hidtil af 
overlægerne oppebårne særlige honorarer fra justits- 
ministeriet bortfalder. < 

Til stk. 9. 
Vedrørende ydelsen af de i normerings- og klassi- 

ficeringsloven af 1958, § 134, stk. 3, omhandlede 
besti1lingstillæg til arrestforvarere bemærkes, at 
disse forudsættes, erstattet med vederlag for særlige 
tjenstlige ulemper. Med hensyn til de i samme 
paragrafs stk. 5 nævnte tillæg på afsides beliggende 
tjenestesteder henvises til bemærkninger under § 4, 
sidste s t k . . .  , . 
. Ved klassificeringen af stillingerne som assiste- 

I rende overlæge og overlæge i lønramme 37 med 
særligt tillæg med grundbeløb på s henholdsvis 600 
kr. og 3.000 kr. er det forudsat, at alle hidtil af 
assisterende, overlæger og overlæger oppebårne sær- 
lige honorarer fra fængselsvæsenet bortfalder. 

' Til § 15. Indenrigsministeriet. ' 
Til stk. 4. ' 

Den lønmæssige placering af civilforsvarskorp- 
sets tjenestemænd har hidtil været baseret på de for 

. forsvarets tjenestemænd fulgte principper. 
Inden for forsvaret forestår omfattende struktur- 

ændringer af, såvel, organisatorisk som personale- 
mæssigart, hvilket er lagt til grund ved udarbejdel- 
sen at forslaget til lønmæssig placering af forsvarets 
tjenestemandsstillinger. Uanset at det stiller sig 
uklart, i hvilket omfang tilsvarende ændringer vil 
finde sted i civilforsvaret, foreslås. den bestående 
ligestilling mellem forsvarets og civilforsvarets 
personelgrupper indtil videre opretholdt. 

Ved den lønmæssige placering af kolonnechefer 
og forvaltningsinspektører samt tjenestemænd i 
højere grader i civilforsvarskorpset er det forudsat, 
at der ikke ud over lønnen ydes bestillingstillæg, 
honorarer eller andre vederlag begrundet i de for 
de pågældende stillinger som helhed gældende 
tjenester og arbejdsvilkår. ', : , 

Tilsvarende gælder-I for korpsmestre af 1. grad, 
værkmestre af 1. grad samt ingeniører , i lønramme 
27 og derover. 

Det foreslås, at der fastsættes, en fælles normering 
for befalingsmænd af. linjen (forvaltningsinspektø- 
rer, sektionsledere og sektionschefer), der nu er hen- 
ført til 14., 17. og 22. lønningsklasse. Tilsvarende 
gælder for befalingsmænd af mestergruppen, der ,er 

normeret i nuværende 7., 12., 14. og 17. lønnings- 
k l a s s e . . . .  -  . 홢 

Ved den lønmæssige, placering af befalingsmænd 
af linjen samt af ingeniører, der klassificeres efter 
reglerne i forslagets § 30, er der taget hensyn til de 
for gruppen som helhed gældende særlige tjenester 
og arbejdsvilkår, hvorfor det er forudsat, at bestil- 
lingstillæg samt særskilt , betaling eller godtgørelse 
for forhold, der hidtil har været dækket af tillæg 
i henhold til lønnings- og pensionsloven af 1958, 
§ 117, jfr. § 108, samt normerings- og klassificerings- 
v e n  af 1958 § 97 a og b, bortfalder. 

Af hensyn til de særlige arbejdsvilkår, der regel- 
mæssigt gør sig gældende for de af den foreslåede 
rammeordning omfattede befalingsmænd af mester- 
gruppen, 'er det anset for rigtigst, at vederlæggelsen 
herfor fortsat sker i form af tillægsydelser frem før 
gennem den faste løn. Den foreslåede lønmæssige 
placering af denne gruppe har derfor til forudsæt; 
ning, at de pågældende bevarer adgangen til at > , 
oppebærer følgende tillæg efter de hidtil gældende 
regler: Rådighedsti1læg' (hormerings- og klassifice- ' 
ringslovens § 97 b, stk. 2) og døgntillæg (lønnings- 
og: pensionslovens ,117, stk. 2). 

Dét foreslås, at der for, befalingsmænd af mester- 
gruppen, der omfattes af den foreslåede rammeord- 
ning, åbnes mulighed for midlertidig aflønning efter 
højere lønramme i stillinger som lærer ved befalings- 
mandsskoler og som teknisk leder, der i kvalifika- 
tions- og uddannelsesmæssig henseende ligger væ- 
sentligt over de stillinger, som, normalt varetages 
af personel placeret i vedkommende lønramme. 

Til stk. 6, 9, 10 og 14. 
Ved klassificeringen af stillingerne som assiste- 

rende overlæge og overlæge ved landshospitalet, i 
Sønderborg, statens seruminstitut, fødselsanstalten 
i Jylland og statens hospitalsvæsen for sindslidende 
samt af stillingerne som assisterende afdelingsfor- 
stander og afdelingsforstander ved statens serum- 
institut i lønramme 37 med særligt tillæg med grund- 
beløb på henholdsvis 600, kr. og 3.000 kr. er det 
forudsat, at de honorarer, som ydes de pågæl- 
dende overlæger af vedkommende hospital, insti- 
tut og hospitalsvæsen; I bortfalder samtidig med 
lovens ikrafttræden. ! 

Der ses herved dog bort fra de honorarer på 
1.800 kr. årlig for ansvar og beredskab,: der hidtil 
har været oppebåret af assisterende overlæger og 
overlæger ved hospitaler (afdelinger), der sam- 
arbejder med: kommunale sygehuse. Dette honorar ' , 
forudsættes taget op til overvejelse i forbindelse 
med gennemgangen af,statens øvrige,honorarord- 
ninger. , 홢 , ,홢 , ; .1 , 홢 , ; , , - 홢,, ' 홢 홢 ;  -, ,홢 I 홢 .I 


