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ning foreslis bibeholdt og udvidet til ogsa at omfatte

stedtilleeg samt de i §§ 10-28, 31, 35, 38, 39 og 41

-naevntetﬂlaeg, jfr.3. delbetaenknmg, kap1te11 afsnit2.

Tzl §12. Forswrsmzmstemct

Inden for forsvarsministeriets forretningsomrade, ‘

. specielt inden for forsvaret, er der, eller paregnes der
gennemfert omfattende strukturendringer af sivel
organisatorisk som personelmzessig art.

P& det personelmaessige omrade nedsatte for-

svarsministeriet den 14. januar 1964 et udvalg med

den opgave at undersoge hegrens personelforhold'

for s& vidt angik heerens faste befalingsmeend, I
forret 1966 blev udvalgets opgave udvidet til ogss
at omfatte sevarnets og ﬂyvevé,bnets persone]for-
hold. :

Udvalget afgav:under :den 9. juni 1967 en'del-
betenkning vedrerende haerens forhold, og den 15,
oktober 1968 blev der afgivet delbeteenkninger ved-
rerende sgveernets og flyvevabnets forhold.

P4 grundlag af de foretagne underspgelser fandt
udvalget; at det var muligt at gennemfere en zn-

dring af arbejdsomride og uddannelse, siledes at |

der blev storre overensstemmelse mellem uddan-
nelse og anvendelse, og man fandt det muligt .at
_ dele funktionerne op i to store hovedgrupper, om-
fattende en gruppe, der kramver eni lengere teoretisk
militeertaktisk og militeerteknisk skoling, og en
- gruppe, der kreever en mere praktisk skoling.- En
sidan nyordmng vil betyde en vesentlig nedgang

_ iantallet af officerer med hgjere uddannelse, medens -
antallet af officerer med pra,ktlsk betonet uddan-

nelse vil stige.

+Hovedgruppen med den hgjere uddannelse, hvor:
" til de nuvarende- officerer af linien' péregnes over-
fort, skal anvendes i chefstillinger pa afdelings-,
flddestations-, flyvestations- og hgjere niveau samb
som chefer for taktiske og operative enheder. Den
- skal endvidere. anvendes i den militare forskning
sivel pa det taktiske som det militsertekniske om-
"rdde samt virke i den del af administrationen, der
kreever en hojere uddannelse.

+ Den anden hovedgruppe, hvortil de nuvaerende

specialofficerer af linien paregnes overfert, -skal.

anvendes til at varetage den praktiske uddannelse
af mandskabet og virke som delingsferere og newest-
kommanderende ved underafdelingerne -samt virke
som chefer for uddannelsesunderafdelinger og ikke-
taktiske underafdelinger. De skal’ endviders vare-
tage ‘forskellige tekniske forva,ltnmgsmsessuge og
administrative opgaver fortrinsvis pi regiments-,
fladestations-, flyvestations-:og lavere niveau. Kt
forslag til ,,Lov om forsvarets personel®, Ymdehol-

F.t. 1 om tjeneSteﬁxandslznning’er m. m.

dende de nsvnte’ aendrmger, -er tll behandhng i
Folketinget.

Ved det fremsaitte forslag tll normering.og klassi-
ficering af stillinger er det segt i muligh omfang at
tage hensyn til disse endringer. .

Den lgnmzessige placering af de mlhtaere t]eneste-
mend  af oberstlgjtnant/kommanderkaptajn og
hgjere grad er foretaget under hensyntagen il en
opretholdelse af den af uddannelsesmessige og an-
dre grunde nﬁdvendlge rotation mellem stﬂlmgerne
Ydelse af seerlige tilleg er foretaget efter vurdering
af de enkelte stillingers ansvars- og arbejdsomride,
saerhge t]enesteforphgtelser, ulemper m. v., hvorfor
det ‘er forudsat, at der ikke herudover kan ydes
bestﬂhngstﬂlseg, honorarer, vederlag eller godtgerel-
se for serlige tjenester eller arbejdsvilkar. Tilsva-
rende gelder for generallgen, generalauditeren,
stabsleger af 1. og 2. grad, auditerer, stabsdyr-
legen samt distriktsledere: af 1. grad og hgjere
grader i hjemmevaernet '

Det er foreslaet, at der.for ofﬁcerer af linien, der
er normeret i nuverende 14., 17. og 22. lennings-
klasse, og for syaofﬁcerer af maskinlinien i nuveerende
15., 18 og 22, lﬁnmngsklasse, fastsmttes en feolles
normermg i lonrammerne 16, 21, 29 og 31, jir. be-
markningerne til § 30. For specialofficerer af hmen,
der er normeret i nuvzerende 7. 12., 14. og 17. len-
ningsklasse, samt forvaltmngsledere i hjemme-
varnet i nuvarende 9., 12., 15. og 18. lﬂn.nmgs-
klagse ‘er der foreslict en fae]les normering 'i lon-
rammerne 9,'17 og 21. Herved ‘opnas det, at den
hidtidige direkte sammenknytning af gradsbeteg-
nelse og lenmmssig placering ophaeves, sdledes at .
der bliver mulighed for at afpasse grad efter arbejds-
omréde og at gennemfpre den af uddannelsesmees-
sige grunde praktiserede rotation mellem forskel-
lige tjenestefunktioner, uden at dette fir lon-
messige konselvenser. De nevnte rammieordnin-
gers udstrekning er bestemt af de arbejdsomrader
og tjenestestillinger, som ‘det i rammen indgaede
personel normalt varetager, og som deres uddan-
nelse tager sigte pa. ' '

. For officerer af linjen, der er omfattet af ramme-

“ordningen, er der ved den lenmzssige placering taget

hensyn til de for gruppen som helhed gxoldende -
seerlige tjenester og arbejdsvilkdr, hvorfor det er
forudsat, at der .ikke kan ydes swrskilt. betaling

“eller godtgorelse for forhold, der hidtil har veret

dakket af tilleeg i henhold til lonnings- og pensions-
loven af 1958, § 117, og normerings- og klassifice-
ringsloven af 1958, § 270, og de hertil knyttede t]e-
nestetidsordninger. Det ménedlige eller daglige '
flyvertilleeg, jfr. lonnings- og pensionsloven af 1958,

§ 117, stk. 1, og vederlaget for dykkerarbe]de m. v,
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