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ling. Ved forfremmelse fra lønramme 13 og 15 til lønramme 17 og fra lønramme 17 til 
lønramme 21 medregnes det pågældende tillæg dog i dén lønning, der er bestemmende 
for, til hvilket løntrin tjenestenianden henføres i den nye lønramme. 

Stk. 6. Tjenestemænd i kriminalpolitiet i hidtidig 11. lkl. indplaceres et løntrin højere 
end tjenestemænd i ordenspolitiet med samme lønningsanciennitet. 

§ 36. Ingen tjenestemand kan ved indplaceringen efter §§ 33-35 opnå en lønfremgang 
på mere end 3 pet. af den senest udbetalte løn incl. eventuelt bestillingstillæg. Ved be- 
regningen af lønfremgangen medtages eventuelt stedtillæg. 

Stk. 2. Den udbetalte løn forhøjes med halvdelen af et eventuelt overskydende beløb 
den 1. april 1970 og halvdelen den 1. oktober 1970. 

§ 37. Den udbetalte løn til personer, der inden den 1. oktober 1970 tjenestemandsansæt- 
tes eller uden forfremmelse får nyt tjenestested, kan ikke overstige den løn, som efter 
§§ 33 og 36 kommer til udbetaling til tjenestemænd på samme løntrin og stedtillægssats. 

§ 38. Til tjenestemænd, hvis senest oppebårne løn i henhold til §§ 84, 87 og 88 i løn- 
nings- og pensionsloven af 1958, forhøjet med eventuelt personligt, pensionsgivende tillæg, 
samt efter fradrag af pensionsbidrag var højere end slutlønnen i den lønramme, til hvilken 
de er henført, ydes et personligt, pensionsgivende tillæg til udligning af lønnedgangen. 
Det personlige tillæg bortfalder helt eller delvis ved opnåelse af højere pensionsgivende 
lønningsindtægt. 

Stk., 2. Bliver1 den samlede udbetalte løn i henhold til denne lovs bestemmelser mindre i 
end den senest udbetalte løn, når der efter beregningen tages hensyn til eventuelt tillæg 
efter stk. I samt stedtillæg, ydes der et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg til udlig- 
ning af denne del af lønnedgangen. Dette personlige tillæg bortfalder helt eller delvis ved 
opnåelse af højere pensionsgivende lønniIlgsindtægt, højere generelle eller særlige tillæg 
eller højere stedtillæg. 

§ 39. Med tilslutning fra ministeren for statens lønnings- og pensionsvæséri kan der 
ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg til udligning af indtægtsnedgang for tjene- 
stemænd, som ved indplaceringen efter § 33 opnår en lønfremgang, der er mindre end 
summen af de honorarer m. v., som er oppebåret for varetagelse af hverv, der må be- 
tragtes som led i tjenestemandstillingen. Dette tillæg bortfalder helt eller delvis ved op- 
nåelse af højere pensionsgivende lønningsindtægt, højere generelle eller særlige tillæg eller 
højere stedtillæg. 

§ 40. Efter indplaceringen efter §§ 33-35 opnås første alderstillæg senest, på det tids- 
punkt, da alderstillæg ville være opnået i den hidtidige lønningsklassé. , : 

Stk. 2. Såfremt tjenestemænd på forskellige løntrin, i samme hidtidige lønningsklassé 
efter § 33 henføres til samme løntrin i en lønramme, kan dog kun de tjenestemænd, der 
havde opnået det højeste af de pågældende løntrin i den hidtidige lønklasse, opnå alders- 
tillæg efter stk. 1. De øvrige tjenestemænd opnår først alderstillæg den 1. juli 1971. 

§ 41. Der ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg til udligning af lønforskellen 
for tjenestemænd, der inden den 1. juli 1971 ved alderstillæg eller ved oprykning i hen- 

I hold til § 30, stk. 10, ville have opnået en højere udbetalt løn i den hidtidige lønnings- 
klasse, end de opnår i den lønramme, til hvilken de er henført ved lovens ikrafttræden. 
Lønnen incl., det nævnte tillæg kan dog ikke overstige slutlønnen i lønrammen. 

Stk. 2. Det personlige tillæg efter stk. 1, bortfalder helt eller delvis ved opnåelse af 
højere pensionsgivende lønningsindtægt, højere generelle eller særlige tillæg eller højere I , . . 
stedtillæg. - . . .  I I v 


