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, Kapitel 10. :Dyrtidsregulering> af tillæg. 

§ 32. Til de i §§ 10-28, 31 og 35, stk. 2-4, omhandlede tillæg ydes, når anden regule- 
ringsmåde ikke er fastsåt, et tillæg til grundbeløbet på 48 pet. og derudover et tillæg på 
142.4 pet. af det herved fremkomne beløb. For hver fulde tre points' udsving i regule- 
ringspristallet ud over 100 forhøjes eller nedsættes det sidstnævnte procenttillæg med 7.2. 
Eventuelle overskydende points henstår til næste regulering. 

Stk., 2. Reguleringspristallet for januar og juli måneder benyttes ved dyrtidsreguleringen 
af de i stk. I nævnte tillæg for tidsrummet henholdsvis 1. april 홢 30. september og 1. 
oktober 홢 31. marts. 

Kapitel 11. ;Overgqngsbestem,melseT. <홢홢.-. 

§ 33. Tjenestemænd og aspiranter indplaceres i den lønramme, hvortil de henføres, på 
det løntrin incl. eventuelle generelle og særlige tillæg, der ved lovens ikrafttræden ligger 
nærmest over den senest udbetalte løn ind. eventuelt bestillingstillæg, der, var fast knyt- 
tet  til stillingen. Ved opgørelsen bortses fra eventuelt stedtillæg. 

Stk. 2. Ministeren for statens lønnings- og pensionsvæsen kan fastsætte særlige regler 
for indplaceringen af andre grupper af tjenestemænd, der har kunnet oppebære bestillings- 
tillæg eller sådanne andre tillæg, som ved indplaceringen bør sidestilles hermed. 
.홢Stk. 3. Lærere, der fra 3. løntrin i 2. og 3. Ikl. i lærerlønningsloven af 1958 henføres 

til lønramme 13, indplaceres straks på dennes 3. løntrin. , , . .  

§ 34. Tjenestemænd, for hvem lønningsancienniteten i de i § 84 i lønnings- og pen- 
sionsloven af 1958 nævnte lønningsklasser fastsattes efter reglerne for ikke-forsørgere 
under 30 år, jfr. samme lovs § 119, stk. 1 sidste led, kan, såfremt der herved opnås et 
højere løntrin, indplaceres i lønramme på samme trin som tjenestemænd, der var henført 

I til samme tidligere lønningsklasse,'og som havde samme lønningsanciennitet, men som 
indplaceredes efter reglerne om forsørgere efter den nævnte lovs § 119, stk. 1. 

§ 35. Tjenestemænd, der fra næstsidste og sidste løntrin i hidtidig 3. IId. henføres til 
lønramme 3, oprykkes straks til lønramme 4. Andre tjenestemænd og aspiranter, der fra 
hidtidig 3. lkl. henføres til lønrammerne 2 og 3, oprykkes til lønramme 4, når de i to år 
har oppebåret slutløn i lønramme 3. 

Stk. 2. Der ydes tjenestemænd i hidtidig 3. IId., der har oppebåret et bestillingstillæg 
på 150 kr. årlig, og som henføres til lønramme 3, 4 eller 5, et personligt, ikke-pensions- 
givende tillæg med grundbeløb 150 kr. Tillægget bortfalder ved oprykning ud over løn- 
ramme 5, dog således at det medregnes i den lønning, der er bestemmende for, til hvilket 
løntrin de pågældende tjenestemænd henføres i den nye lønramme. 

Stk. 3. I stedet for tillæg efter stk. 2 ydes der følgende tjenestemænd i hidtidig 3. Ikl., 
som har oppebåret et bestillingstillæg på 150 kr. årlig, et personligt, ikke-pensionsgivende 
tillæg med grundbeløb 150 kr.: 9 signalarbejdere (signalbetjente), 7 signalnæstformænd, 
48 reihisearbejdere samt 50 banearbejdere (båhebetjente). 

Stk. 4. Overpolitibetjente og kriminalóv'erbetjente i hidtidig 11. Ikl., der er ansat i poli- 
tiet før den 1. maj 1945, indplaceres på henholdsvis næstsidste og sidste løntrin i lønramme 
13. Når de har 28 års anciennitet som polititjenestemænd, oprykkes de, såfremt de tjenst- 
lige forhold i enhver henseende har været tilfredsstillende, til lønramme 15 med stillings- 
betegnelsen politiassistent af 2. grad eller kriminalassistent af 2. grad. Ved opnåelsen af 
slutløn i lønramme 15 nedsættes grundbeløbet for tillægget i henhold til § 14, stk. 3, fra 
780 kr. til 600 kr. ; 

Stk. 5. Polititjenestemænd, der ved nærværende lovs ikrafttræden i henhold til norme- 
- rings- og klaséificeringsloven i1f 1958, § 108, stk. 6, oppebærer et personligt tillæg på hen- 
holdsvis 600 kr. og 450 kr. årlig, bevarer retten hertil, så længe de beklæder en tjeneste- 
mandsstilling, der i henhold til tjenestemandsloven af 1946, § 419, stk. l  og 3, gav ret 

I til nævnte tillæg. Tillægget bortfalder helt eller delvis ved overgang til højere lønnet stil- 


