
4861 F. t; 1. om tjenestemandslønninger m. m:, 4862 

Hidtidig . Norme- Klassifl- T 
Ion- Stillingsbetegnelse ring pr. cerede 

klasse 1. april 69 stillinger 

Den lønmæssige placering af følgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed: : 
1 materielinspektør s . 
1 møbelarkitekt , , : 
1 regnskabsfører 
1 vagtinspektør 

Til nedennævnte stillinger knyttes særlige tillæg med følgende grundbeløb: Kr. 
1 kontorchef .. 홢 2.1Ö0 
1 slotsforvalter 600 

Stk. 4 . .  홢 홢 ; 홢 '' 
Øvrige slotsforvaltninger. : 

3. S lo tsbet jent . . . . . .  17 17 3 
10. Vagtkontrollør ved Kronborg slotsforvaltning, 1 1 10 
15. Maskinmester ved Frederiksborg slot I l  17 

Maskinmester ved Kronborg slot . . . . . .  i . . . . . . . . , . . . . . . . . .  1 1 . 17' 
Slotsassistent ved Fredensborg slot 1 1 17 

18. Maskinmester ved Fredensborg s lo t . . . . .  I; l 20 

Stk. 5. 홢 
Slotsholmens tekniske forvàltning. 

6. K e d e l p a s s e r . . . . . . . . . .  2 2 7 
7. H å n d v æ r k e r . . . . . . . . . . . . , ; . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ; . . .  8 8 7 
9. A s s i s t e h t . . . . . . . . . . . . ; ;  1 . . . . . . 1 ;  . . . f  1 1 9 

10. Varmemester .... , . 3 3 10 
12. Materialeforvalter 1 1 13 

Tegner 1 1 13 
18. Maskinmester^ . -  l 1 '23 

Værkmester.. .  1 1 24 
21. Værkmester i . . . . . . . . .  1 1 25 
25. Overmaskinmester.. 1 1  34 

Stk. 6. 
Amalienborgs tekniske forvaltning. 

18. Maskinmester . . . . . . . .  1 1 20 
21. Maskinmester I . 1 27 

Den lønmæssige placering af I stilling som maskinmester i lønramme 20 optages til over- 
vejelse ved ledighed. 

Stk. 7. 
Den kommitterede i byplansager. 
19,/24. A r k i t e k t . . . . . . . . . ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 jfr. §30 

26. Afdelingsarkitekt 3 3 36 
Kontorchef l l 36 

27. Kommitteret . . .  1 1 37 
Stillingen som arkitekt nedlægges ved ledighed. 
Til nedennævnte stillinger knyttes særlige tillæg med følgende grundbeløb: Kr.; 

I kontorchef 2.100 
1 kommitteret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  3.000 


