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angivne afgrænsning må tillige anses for at være et 
bedre udtryk for den praksis, som allerede er skabt 
ved administrationen af loven. 

Ad 2. Det må anses for uhensigtsmæssigt at op- 
retholde de særlige ferieregler for lærlinge og med- 
hjælpere i de pågældende love. Lærlingene skal altid 
være berettiget til 24 dages ferie i det første hele 
ferieår (1. april-31. marts), efter at læreforholdet 
er begyndt. Heraf følger, at læremesteren er for- 
pligtet til at give lærlingen ferie med løn i det 
omfang, lærlingen ikke efter lovens regler i øvrigt 
har optjent det nævnte antal feriedage og ferie- 
godtgørelse til brug herunder. 

Såfremt læreforholdet begynder inden for de 
første tre måneder af et ferieår, gælder tilsvarende: 
regler også for ferien i dette ferieår. 

Med hensyn til medhjælpere bemærkes, at det 
om nødvendigt i overgangsregler må pålægges 
arbejdsgiverne i oyergangspérioden helt eller delvis 
at betale dobbelt feriegodtgørelse, således at med- 
hjælperne holdes skadesløse. 

Ad 3. Med hensyn til feriens placering bemærkes, 
at den skal gives og, holdes i sammenhæng i tiden 
2. maj-30. september (ferieperioden), såfremt den 
udgør 18 dage eller derunder. Denne ferie kan dog 
lægges uden for ferieperioden, hvis der ved kollektiv 
overenskomst er truffet aftale derom. Er ferie- 
dagenes antal større end 18, skal også de over- 
skydende dage gives i sammenhæng, men kan 
lægges uden for ferieperioden. 

Ad 4. Procentsatsen må fastsættes således, at den 
ved 4 ugers ferie har samme størrelse pr. uge i forhold 
,til normallønnen som nu under 3 ugers ferie. En 
sådan procentsats er beregnet til 9,87 pct., som af 
praktiske grunde bør afrundes til 10 pet. Reglerne 
for de månedslønnede mò v., jfr. den gældende lovs 
§ 5, stk. 2, må ændres således, at der opnås passende 
overensstemmelse med hensyn til økonomisk dæk- 
ning i forhold til de grupper, der er omfattet af 
den foreslåede 10 pet. sats. 


