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Lovforslaget. I I Gældende lov. 

ter eller helbredsmangler. I de tilf,ælde, hvor 
lønningsindtægteri midlertidigt er nedsat i 
henhold til §§11, 14 og 16, beregnes afkort- 
ningen kun af den lønningsindtægt, som fak- 
tisk udbetales. 

§ 5 0 .  
I'Stk. 7. Statens ydelse til kongen og det , 

kongelige hus' årpenge bærer hver især de 
dem vedkommende pensioner og understøt- 
telser. Ved tronskifte forholdes efter lov nr. 
109 af 21. marts 1950 om udredelse af pen- 
sioner ved tronskifte. 

§ 32. 
Stic. 3. Udbetaling af egenpension eller 

ventepenge tager sin begyndelse fra udløbet 
af det tidsrum, for hvilket udbetaling af løn 
har fundet sted; såfremt den pågældende 
imidlertid ved afskedigelsen står uden for 
nummer eller af anden grund ikke oppebærer 
lønning, tager ovennævnte udbetaling sin 
begyndelse fra afskedigelsen. Enkepension 
og børnepension kommer til udbetaling, når 
det tidsrum ér udløbet, for hvilket der er 
udbetalt efterindtægt (jfr. dog § 76 i kapitlet 
om efterindtægt), eller, hvis sådan ikke er 
udbetalt, fra dagen efter den sidste dag, for 
hvilken der er udbetalt lønning, ventepenge 
eller pension til tjenestemanden. 

§ 3 1 .  Lønninger, som er fastsat årsvis, 
ventepenge og pensioner udbetales månédlig 
og forud ved hver måneds begyndelse, dog . I 
således at dersom udbétalingsdagen falder på 
en helligdag, skal udbetalingen finde sted på 
den sidste søgnedag i den foregående måned. 
Søgnedage, på hvilke det udbetalende kon- 
tor 'er lukket i henhold til lov, anordning eller 
ministeriel bekendtgørelse, sidestilles i denne 
henseende med helligdage. T j énestemandens 
død eller afskedigelse, efter at sådan udbeta- 
ling har fundet sted, men før månedens ud- 
løb, giver ikke staten noget krav på tilbage- 
betaling af det for den efterfølgende måned 
forudbetalte beløb. Hvis efterindtægt oppe- 
bæres, vil beløbet dog være at udligne i efter- 
indtægten. 

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at ud- 
betaling finder sted indtil 6 søgnedage før , 
den i stk. 1 anførte forfaldsdag. Dør, eller 
afskediges tjenestemanden i tidsrummet 


