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Lovforslaget. 

Stk. 3. Bestemmelserne i §§ 35-37 i lov 
om statens tjenestemænd finder anvendelse 
ved fastsættelse af fradraget efter stk. 2. 

§ 7. En tjenestemand, der er' under 60 
år, og hvis erhvervsevne er nedsat til en 
tredjedel af fuld erhvervsevne eller der- 
under, har ved afsked af denne årsag ret 
til en pension, som fastsættes på grundlag 
af den pensionsalder, han ville have opnået 
ved forbliven i tjeneste indtilßet tidspunkt, 
da han skulle have været afskediget på 
grund af alder. 

Stk. 2. I forbindelse med ansættelse som 
tjenestemand kan det dog bestemmes, at 
ansættelsen inden for et nærmere fastsat 
tidsrum ikke giver ret til pension efter stk. 1, 
såfremt afsked finder sted som følge af en 
allerede ved ansættelsen konstateret lidelse. 

§ 8. Finder afsked sted på grund åf 
utjenstdygtighed, som er forårsaget af, at 
der under udførelse af tjenesten er overgået 
tjenestemanden en tilskadekomst, der be- 
grunder krav på erstatning i henhold til lov 
om forsikring mod følger af ulykkestilfælde, 
er han berettiget til den egenpension, der 
gælder for den højeste pensionsalder. 

I I Gældende lov. 

af de følgende beløb over 4.000 kr. 
indtil 8.000 kr 95 pet. 

af de følgende beløb over 8.000 kr. 
indtil 12.000 kr 85 - 

af de følgende beløb over 12.000 kr. 
indtil 16.000 kr . . .  75 - 

af de følgende beløb over 16.000 kr. l 70 - 

§ 5 4 .  
Stk. 3. Pensionen udgør af den i stk. 1 

nævnte reducerede lønning, der ligger til 
grund for pensionsberegningen: 
ved en pensionsalder 
under fo år 50 pet. 
fra 10-12 - 52 - 
- 12-14 - 54 - 
- 14-16 - 56 - 
- 16-18 - 58 - 
- 18-20 - 60 - 
- 20-22 - 62 - 
- 22-24 - 64 - 
- 24-26 - . . .  66 - 
- 26-28 - 69 - 
- 28-30 - . . .  72 - 
- 30-31 - 73 - 
- 31-32 - 74 - 

på 32 år og derover . . . . . . . . . . . . . .  75 - 

§ 57. Såfremt en tjenestemand ved ud- 
førelsen af sin' tjeneste kommer således til 
skade, at han bliver ude af stand til at be- 
stride sin hidtidige tjeneste, men dog ikke ér 
aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog stk. 2) 
pligtig at overtage anden efter sin uddan- 
nelse og helbredstilstand passende tjeneste i 
sin hidtidige styrelsesgren, for så vidt sådan 


