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Lovforslaget. 

efter §§ 7-8, såfremt afsked finder sted på 
grund af nedsættelse af erhvervsevnen som 
nævnt i § 7 eller skyldes følger af tilskade- 
komst under udførelse af tjenesten. 

Stk. 3. Har en tjenestemand forud for sin 
ansættelse i tjenestemandsstilling været om- 
fattet af en pensionsordning, der har været 
knyttet til beskæftigelse, som efter reglerne 
i § 4 ikke kan medregnes i pensionsalderen, 
kan ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen efter indhentet udtalelse fra 
ningsrådet bestemme, at sådan beskæftigel- 
se medregnes som ansættelsestid efter stk. 1 
med indtil 10 år. 

§ 3. En tjenestemand er berettiget til 
afsked på grund af alder fra udgangen af 
den måned, hvori han fylder 60 år eller 
opnår den lavere alder, som efter anden lov 
måtte være fastsat for denne ret. 

Gældende lov. 

ikke ret til pension, medmindre dette hjem- 
les på normeringslov; såfremt styrelsen vil 
stille forslag herom, må det, for så vidt 
hjemmelen angår enkelttilfælde, ske inden 
udløbet af det andet tjenesteår. Tilsvarende 
gælder genansættelse som tjenestemand efter 
det fyldte 40. år, såfremt den pågældendes 
udtræden af tjenesten skete efter eget ønske 
eller af anden ham tilregnelig årsag (jfr. § 9). 

§ 9. En tjenestemand, der efter at være 
afskediget genansættes, kan få tidligere tje- 
nestetid medtaget til beregning af lønning 
og pension, såfremt hans udtræden af tje- 
nesten skete på grund af sygdom eller anden 
ham utilregnelig årsag. Skete hans udtræden 
efter eget ønske eller af anden ham tilregne- 
lig årsag, kan tidligere tjeneste alene med- 
regnes efter særlig hjemmel på normerings- 
loven, dog at genansættelse senest ved det 
fyldte 40. år af en efter eget ønske afskediget 
tjenestemand giver ham ret til medtagelse af 
den tidligere tjenestealder i henseende til be- 
regning af pension, 

§ 53. Enhver tjenestemand er forpligtet 
til at søge sin afsked fra udgangen af den 
måned, hvori han fylder 70 år. Berettiget til 
at erholde afsked med pension efter nær- 
værende lov er tjenestemanden, når han er 
fyldt 67 år. Ansøgning om afsked skal være 
indgivet senest 3 måneder inden udløbet af 
den måned, hvori tjenestemanden fylder 70 
år, og samme varsel skal gives ved ansøg- 
ning om afsked på grund af alder før dette 
tidspunkt. 

Stk. 2. Dommere skal afskediges med pen- 
sion efter denne lov fra udgangen af den 
måned, hvori de fylder 70 år. 

§ 53. 
Stk. 3. Overjordemødre, overplejere, plej- 

ere og plejersker skal afskediges, når de er 
fyldt 65 år, og kan forlange sig afskediget 
med pension, når de er fyldt 60 år. De 
nævnte tjenestemænd kan efter det fyldte 
60. år afskediges uden iagttagelse af bestem- 
melsen i § 8, stk. 4. 


