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pensionsforpligtelsens bortfald, og dermed rammer-
ne for, hvilken pensionsdeekning den pégeeldende vil
kunne sikre sig efter fratreedelsen ps‘i. grundlag af
denne udbetaling.

Det belgb, der udbetales i forbindelse med fra-
treeden, beregnes med udgangspunkt i en opgerelse
over de pensionsbidrag, der er indeholdt i lgbet af
answmttelsen, men eri ovrigt af uens storrelse i for-
skellige relationer. Hvor der sker overgang fra stats-
tjenestemandsstilling til en af de i lovens § 50, stk. 5,
omhandlede stillinger, er udtraedelsesgodtgerelsen
lig med de indeholdte pensionsbidrag, som da over-
fores til det nye stillingsomride. Er der derimod
tale om overgang til en stilling, som henherer under
omrddet for en statsunderstottet pensionskasse
eller pensionsfond, sker der overforelse af et belgb,
som opgeres efter de swrlige beregningsregler i § 50,
stk. 6. ‘

I andre tilfeelde, hvor t]enestemandsansaettelse i
staten ikke afloses af pensionsberettigende anseet-
telse indenfor .et. andet. offentligt pensionsomride,
geelder, at en tjenestemand har ret il ved afsked
uden pension at & udbetalt de indbetalte pensions-
bidrag med renter. Har den pageldende veeret ansat
i pensionsberettigende tjenestemandsstilling i mindst
5 &r, er han dog — forudsat at fratreeden sker efter
eget onske — berettiget til en godtgerelse svarende
til det dobbelte af de af ham selv indbetalte pen-
sionsbidrag med renter. Sddan dobbelt godtgerelse
skal anvendes til pensionsformél enten ved over-
forelse til en under statstilsyn stiende pensions-
ordning eller gennem tegning af pensionsforsikring
eller livrente.

Som det fremgér af lovforslagebs § 4 og de dertil

horende bemserkninger, er det forudsat, at der ved
ansettelse i tjenestemandsstilling bliver foretageb
pensionsmeessig medregning af sidan forudgiende
ansmttelse pa tjenestemandsvilkdr, hvortil der har
veweret knyttet pensionsrettigheder efter en ord-
ning, som i alt vaesentligh giver en pensmnsmaesmg
stilling svarende til, hvad der galder for do tjeneste-
mandsgrupper, der er direkte omfattet af lovforsla-
get. : )

Det er p4 baggrund heraf endvidere forudsat, at
der tilsvarende sker medregning i pensionsmeessig
henseende af answmettelsestid i tjenestemandsstilling
i staten m. v., nir sidan answmttelse efterfolges af
ansattelse ps tjenestemandsvilkdr inden for et
stillingsomrade, der er omfattet af bestemmelserne
i lovforslagets § 4, sdledes at indtjente pensionsret-
tigheder ogsé ved sddant stillingsskifte bevares og
viderefgres under den nye answmttelse.

For sa vidt der ved overgang til en tjenestemands-
stilling, der er direkte omfattet af lovforslaget, op-
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star byrdefordelingsspergsmal i forhold til det tid-
ligere stillingsomrade som fglge af pensionsmeessig
medregning af forudgéende tjeneste, er det lagh il
grund, at de herhen herende problemer bor soges
1ost ved aftale stillingsomriderne imellem. Det for-
udsmttes i denne forbindelse, at der p4 sidant aftale-
grundlag spges skabt retningslinier for en gensidigt
virkende ordning, der felges, sivel hvor ansattelse

" i statstjenestemandsstilling m. v. sker ved overgang

fra pensionsberettigende answmttelse af den herom-
handlede karakter, som i tilfzelde, hvor der finder
stillingsskifte sted i den modsatte retning.
Lovforslagets bestemmelser i § 24 om rettigheder
ved fratrieden af ikke-pensionsbegrundende &rsag
angar herefter alene situationer, hvor den hidtidige
tjenestemandsansetbelse ikke, eller i hvert-fald ikke
umiddelbart, efterfolges af anden answttelse, som
giver adgang til pensionsaldersmedregning efter de

. foresldede regler.

Ved forslaget soges pa dette punkt skabt grundlag
for en nyordning, der vil kunne understette bestrze-
belserne for at tilvejebringe en hgjere grad af
bevaegelighed indenfor tjenestemandssystemet, ideb
reglerne sikrer, at indtjente pensionsrettigheder be-
vares indenfor visse rammer efter fratreden.

Dette formal tilgodeses derved, at det i stk. 1
er bestemt, at en tjenestemand, der fratraeder
tjenesten uden at veere berettiget til pension efter
§ 2, bevarer ret til en senere forfaldende pension af
gamme storrelse som en pa grundlag af den opndede
pensionsalder og den pensionsgivende lenningsind-
teegt pa fratredelsestidspunktet ordiners be-
regnet egenpension. Denne opsatte pension kommer

efter stk. 2 til udbetaling fra det fyldte 67. ar eller’

— dersom den berettigede forinden métte blive
erhvervsudygtig i et omfang, der begrunder til-
kendelse af offentlig invalidepension — fra erhvervs-
udygtighedens indtrzeden.

Ligesom retten til at opnd ordmaer egenpenswn
efter forslaget er betinget af, at answttelsen har haft
en bestemt mindste varighed, er retten til opsat
pension ifglge forslaget gjort afhwengig af, at answmt-
telsestiden forud for fratredelsestidspunktet har
haft en bestemt mmdste leengde, idet det forudsattes,
at den pan*aeldende skal have opnéet en pensions-
alder p4 mindst 3 &r.

Bestemmelsen- i paragraffens 3. stk. indébeerer,
at retten til opsat pension annulleres, sifremt den
pigzldende senere opnir ansmttelse i en stilling, i
hvilken angeettelsen giver adgang til pensionsalders-
medregning efter de i § 4 indeholdte regler, idet der
ved sidan genansettelse forudsetningsvis sikres
adgang til at opnd ordinsr pension dels p4 grundlag

- af tjenesten fremover dels pd grundlag af den an-



