
4035 홢 F. 1.1. om tjenestemandspension. > l 4036 

ved den pligtige afgangsalder, beregnes, som om 
tjenesten var blevet fortsat indtil det fyldte 70. år. 

Bestemmelsen i lovforslagets § 17 tager sigte på 
tjenestemænd, for hvem der i medfør af reglerne un- 
der § 29 i forslaget til lov om statens tjenestemænd 
fastsættes afgangspligt ved en aldersgrænse mellem 
det 60. og 70. år, eller som overgangsmæssigt for- 
bliver omfattet af bestemmelser om afgangspligt 
inden for dette interval. Efter forslaget afløses de 
forskelligartede bestemmelser om en særlig pen- 
sionsanciennitetsberegning, som nu gælder for disse 
grupper af tjenestemænd taget hver for sig, af en 
ordning, der omfatter samtlige grupper, og som går 
ud på, at der, når afsked har fundet sted ved óp- 
nåelse af den alder efter det 60. år, der gælder som 
aldersgrænse for vedkommende stilling, beregnes 
egenpension og ægtefællepension på grundlag af den 
pensionsalder, som ville være opnået ved tjeneste 
indtil 70 års alderen. 

Med hensyn til spørgsmålet om pensionsalders- 
beregning for de militære tjenestemænd, der regel- 
mæssigt bliver afskediget i alderen før det 60. år, 
henvises til bestemmelsen i lovforslagets § 18. 

Til § 18. 
Medens spørgsmålet om pensionsalderens be- 

regning i de tilfælde, hvor en tjenestemand bliver 
afskediget ved opnåelse af en aldersgrænse mellem 
det 60. og 70. år, er behandlet under § 17 i lovfor- 
slaget, angår § 18 de militære tjenestemænd, der 
omfattes af regler om afsked ved en aldersgrænse 
under 60 år, og for hvem der ifølge lønnings- og 
pensionslovens § 56, stk. 2, gælder en særlig ordning 
med hensyn til pensionsalderen. Det foreslås, at 
pensionsalderen for disse tjenestemænds vedkom- 
mende opgøres således, at hvert af de sidste 5 
tjenesteår indgår med 2 år, når afsked finder sted 
ved opnåelse af den aldersgrænse, der gælder for 
stillingen. 

Bestemmelsen i paragraffens 2. stk. træder i 
stedet for reglen i lønnings- og pensionslovens § 66, 
stk. 4, hvorefter der kan foretages omberegning af 
en militær tjenestemands pension, når den pågæl- 
dende efter sin afsked har forrettet fuld tjeneste 
udover 2 år i reserven. Efter forslaget opretholdes 
den bestående ordning, som indebærer, at pensionen 
ved opnåelse af 60 års alderen eller ved hjem- 
sendelse efter det fyldte 60. år omberegnes således, at 
den samlede tjeneste i linien og i reserven lægges 
til grund ved opgørelse af pensionsalderen. 

Til § 19. 
Bestemmelsen giver ministeren for statens løn- 

nings- og pensionsvæsen bemyndigelse til efter ind- 

hentet udtalelse fra lønningsrådet at tillægge stats- 
borgere i de øvrige nordiske lande, der ikke kan 
tjenestemandsansættes som følge af grundlovens 
krav om dansk indfødsret, men som har ansættelse 
her i landet på vilkår, der i øvrigt svarer til, hvad 
der gælder for tjenestemænd, pensionsrettigheder 
efter tjenestemandsreglerne. Bestemmelsen må ses 
i sammenhæng med de under § 4, stk. 3, foreslåede 
regler om medregning i pensionsalderen af forud- 
gående ansættelsestid i offentlig tjeneste i et af de 
øvrige nordiske lande. 

Til §§ 20-23. 
Ligesom efter lønnings- og pensionsloven er der 

i lovforslaget optaget regler angående efterindtægt, 
som har til formål at skabe forudsætning for en 
lempelig overgang til de ændrede indkomstvilkår, 
der indtræder for de pårørende, når en tjenestemand 
eller tjenestemandspensionist afgår ved døden. Efter 
de foreslåede bestemmelser opretholdes den hidtil 
bestående ordning på dette område inden for ram- 
merne af en forenklet lovtekst. 

I lighed med efterindtægtsreglerne i lønnings- og 
pensionslovens kapitel 3 omfatter retten til efter- 
indtægt ifølge lovforslagets § 20 den efterladte ægte- 
fælle samt efterlevende børn, for ægtefællens ved- 
kommende dog under den forudsætning, at ægte- 
skabet ikke var ophævet ved skilsmisse inden døds- 
faldet. 

Efter forslaget er efterlevende børn ligesom efter 
den bestående ordning 홢 jfr. herved lønnings- og 
pensionslovens § 75, stk. 1, og § 76, stk. 2 홢 beret- 
tigede til efterindtægt af lønning eller egenpension, 
når en tjenestemand eller egenpensionist ved sin død 
ikke efterlader ægtefælle, samt til efterindtægt af 
ægtefællepension, såfremt den længstlevende ægte- 
fælle, som var berettiget til ægtefællepension., afgår 
ved døden. Det er i forslaget bestemt, at efterindtæg- 
ten tilkommer de børn, som opfylder betingelserne 
for at få tillagt børnepension, eller som ved den 
længstlevende ægtefælles død var" berettigede til 
sådan pension. 

Som en nydannelse er der under § 20, stk. 3, fore- 
slået optaget bestemmelse om, at dødsboet er beret- 
tiget til efterindtægt, dersom en tjenestemand afgår 
ved døden uden at efterlade sig ægtefælle eller 
børnepensionsberettigede børn. Herved skabes der 
mulighed for gennem udbetaling af efterindtægt 
af lønning i 3 måneder efter dødsfaldet at tilgodese 
enlige tjenestemænds pårørende, hvis forsørgelse 
var afhængig af afdødes indtjening. 

I lovforslaget er, der ikke 홢홢 som efter lønnings- 
og pensionslovens § 83 홢 optaget/regler angående 
efterindtægt for efterladte efter ikke-tjenestemænd. 


