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Ifølge lønnings- og pensionslovens § 66, stk. 1, 
kan egén- eller enkepension i forbindelse med bøme- 
tillæg ikke overstige % af den til grund for pensio- 
nens beregning liggende sidste lønningsindtægt, og 
en lignende begrænsning gælder ifølge § 69, stk. 2, 
med hensyn til pension til børn af en afdød tjeneste- 
mand, som ikke havde erhvervet pensionsalder til 
opnåelse af ordinær pension, idet bømepensionen 
for de efterladte bøm tilsammen ikke kan overstige 
% af tjenestemandens sidste lønningsindtægt. 

Denne overgrænse for størrelsen af børnepensions- 
ydelser foreslås lempet, således at den pensions- 
givende lønningsindtægt efter lovforslagets § 5 
foreslås anvendt som maksimum for den samlede 
pensionsudbetaling. Den herpå sigtende bestem- 
melse i lovforslagets § 15, stk. 2, angår egenpension 
i kombination med børnepensionstillæg, ægtefælle- 
pension i forbindelse med børnepension og børne- 
pensionernes sammenlagte beløb, når en tjeneste- 
mand efterlader flere til pension berettigede børn, 
og børnepensionen ikke ydes i forening med ægte- 
fællepension. 

Den omhandlede beløbsgrænse for den samlede 
pensionsudbetaling forudsættes undergivet regule- 
ring efter bestemmelserne i lovforslagets § 27. 

Til § 16. 
Børneperisionstillæg m. v. ydes efter den gældende 

ordning indtil barnets fyldte 18. år, men kan ved 
dispensation forlænges indtil barnets fyldte 24. år, 
hvis forsørgelsen fortsættes til gennemførelse af 
en offentligt godkendt uddannelse, og forholdene i 
øvrigt i særlig grad taler for forlænget udbetaling. 

I lovforslagets § 16 er det bestemt, at retten 
til børnepensionstillæg eller selvstændig børnepen- 
sion ligesom efter de bestående regler vedvarer ind- 
til barnets fyldte 18. år. Samtidig foreslås der 
truffet bestemmelse om, at ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen kan tillade, at der ydes 
hel eller delvis børnepension m. v. under uddannelse 
efter barnets fyldte 18. år, såfremt forholdene taler 
derfor. Der er ikke i den foreslåede lovtekst angivet 
nogen højeste aldersgrænse for sådan pensionstil- 
læggelse; men det er forudsat, at afgørelsen af, hvor- 
vidt der kan ydes børnepension efter 18 års alderen, 
træffes på grundlag af en konkret bedømmelse, hvor- 
ved der bl. a. 홢 ligesom ved tildeling af støtte fra 
Ungdommens Uddannelsesfond 홢 lægges vægt på 
de økonomiske forhold i hvert enkelt tilfælde. 

Til § 17. 
For de tjenestemænd, der er omfattet af specielle 

regler om afgangsalderen, jfr. herved bemærknin- 
gerne til § 3, gælder der særlige bestemmelser, som 

har til formål at hindre, at det kommer de pågæl- 
dende til skade pensionsmæssigt, at tjenesten ikke 
kan fortsættes indtil den almindelige afgangsalder 
ved det 70. år. Dette formål tilgodeses ved at pen- 
sionsalderen for de heromhandlede grupper af tjene- 
stemænd opgøres på særlig måde. Reglerne herom er 
af indbyrdes forskelligartet indhold. 

Med hensyn til sygeplejersker gælder ifølge løn- 
nings- og pensionslovens § 56, stk. 1, en særlig pen- 
sionsberegningsskala, hvorefter højeste pensions- 
procent nås med en pensionsalder på 30 år, medens 
det for de øvrige i § 56, stk. 1, nævnte tjeneste- 
mandsgrupper 홢 o ver jordemødre og plejerperso- 
nale 홢 er bestemt, at hvert tjenesteår efter det 
tidspunkt, da pensionsalderen er 18 år, regnes for 
2 år. 

Militære tjenestemænd, som afskediges ved det 
60. år eller en anden aldersgrænse efter dette tids- 
punkt, der er lavere end den almindelige 70 års 
aldersgrænse, er ifølge lovens § 56, stk. 3, berettigede 
til at få hvert tjenesteår efter det fyldte 53. år med- 
regnet med 2 år, og det samme gælder ifølge norme. 
rings- og klassificeringslovens § 98, stk. 3, for så v-idt 
angår tjenestemænd i civilforsvarskorpset. 홢 I øv- 
rigt er det bestemt, at militære tjenestemænd, der i 
henhold til forsvarets personellov regelmæssigt 
bliver afskediget i yngre alder, er berettigede til at 
få pension beregnet på grundlag af en pensionsalder, 
der opgøres efter de regler, der var gældende herom 
forud for 1. oktober 1919, jfr. lønnings- og pensions- 
lovens § 56, stk. 2. Denne ordning indebærer, at den 
aktive tjeneste med fradrag af 10 år kan medregnes 
som pensionsgivende ansættelsestid og for kongeligt 
udnævnte, at pensionsalderen regnes fra udnævnel- 
sen. 

En anden form for akkumulation anvendes for de 
tjenestemænd i Grønland, som i medfør af norme- 
rings- og klassificeringslovens § 171, stk. 2, har 
bevaret ret til at afgå med pension efter de regler, 
der var gældende forud for 1958. For disse tjeneste- 
mænds vedkommende regnes hvert af de første. 
10 tjenesteår efter pensionsrettens indtræden 
for halvandet år i pensionsmæssig henseende og 
hvert år derefter for 2 år, jfr. tjenestemandsloven 
af 1946 § 698, stk. 1. 

Endvidere gælder med hensyn til de tjeneste- 
mænd under toldgrænsekorpset, for hvem den plig- 
tige afgangsalder ifølge normerings- og klassifice- 
ringslovens § 115 indtræder ved det 65. år, at pen- 
sionsalderen forhøjes med 2 år, når afsked finder 
sted ved denne aldersgrænse. 

Endelig er det for de i normerings- og klassifi- 
ceringslovens § 109 omhandlede polititjenestemænd 
bestemt, at pensionsalderen, når afsked finder sted 
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