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pension, der fastsættes forhold til lønningsind- 
tægten på pensioneringstidspunktet og den opnåede 
pensionsalder, og som i det hele behandles efter de 
om opsatte pensionskrav foreslåede regler, jfr. lov- 
forslagets §§ 24-26 med bemærkninger. Det foreslås 
dog, at den ansættelsestid, der efter forslagets § 24 
lægges til grund ved opgørelse af kravet på opsat 
pension, i den heromhandlede situation forøges med 
den tid, i hvilken den pågældende har modtaget 
pension. 

Til § 10. 
I lighed med, hvad der gælder ifølge lønnings- og 

pensionslovens § 62, stk. 1, udelukker bestemmelsen 
i lovforslagets § 10, at egenpension kan oppebæres 
samtidig med lønningsindtægt fra en tjenestemands- 
stilling eller en dermed beslægtet ansættelse, idet 
det bestemmes, at egenpension inddrages, såfremt 
en pensioneret tjenestemand på ny opnår sådan 
ansættelse, som medregnes i hans pensionsalder. 

Heraf følger, at pensionen forudsættes inddraget 
ved genindtræden i aktiv tjeneste såvel i de til- 
fælde, hvor genansættelse finder sted i en tjeneste- 
mandsstilling inden for det stillihgsområde, der er 
direkte omfattet af pensionslovforslaget, som hvor 
en pensioneret tjenestemand måtte indtræde i en 
ansættelse, der i øvrigt ville blive taget i betragt- 
ning i medfør af lovforslagets § 4, hvis den blev 
efterfulgt af egentlig tjenestemandsansættelse. Der 
vil efter den her anvendte afgrænsning blive fore- 
taget inddràgelse af tjenestemandspensionen, der- 
som en pensioneret tjenestemand opnår ansættelse 
med pensionai'ettigheder på linje med, hvad der 
gælder for statstjenestemænd, inden for en kom- 
mune, et koncessioneret selskab eller en anden 
offentlig virksomhed, for så vidt som der forud- 
sættes at være adgang til i henhold til lovforslagets 
§ 4, stk. 2, at medregne sådan ansættelse ved over- 
gang til tjenestemandsstilling, og man har herefter 
ikke anset det for nødvendigt at opretholde sær- 
regler angående pensionsinddragelse i denne situa- 
tion, som efter de hidtil gældende bestemmelser er 
særskilt behandlet under § 62, stk. 5, i lønnings- og 
pensionsloven. 

Den person, hvis pension er blevet inddraget i 
forbindelse med genansættelse, er ifølge lovfor- 
slaget berettiget til pension af mindst samme stør- 
relse som den inddragne pension, når han senere på 
ny afskediges af pensionsbegrundende årsag. Herved 
opnås, at den pågældende, såfremt der ikke i løbet 
af den seneste ansættelse måtte være erhvorvet 
pension, som er højere end den inddragne pension, 
er garanteret en efterløn, der som minimum svarer 
til den pension, han tidligere har modtaget. 

Foruden reglerne om pensionsinddragelse ved 

genansættelse i pensionsberettigende stilling er be- 
stemmelser om bortfald af egenpension optaget i 
lønnings- og pensionsloven under § 62, stk. 2, litra 
a-c, der foreskriver, at pensionen bortfalder under 
følgende omstændigheder: 

a. Såfremt én pensionist modtager tjeneste for en 
fremmed stat uden vedkommende ministers til- 
ladelse. 

b. Dersom pensionen henstår uhævet i et sammen- 
hængende tidsrum af 3 år, uden at lovlig for- 
hindring senere bevises. 

c. Når pensionisten overbevises om inden sin af- 
sked at have gjort sig skyldig i forhold, som.efter 
§ 60 ville have medført tab af pensionsretten. 

Såfremt en person, der er afskediget med ordinær 
svagelighedspension eller tilskadekomstpension, men 
som på ny er tjenstdygtig, nægter at indtræde i sin 
tidligere stilling eller en anden stilling, hvortil han 
inden sin afsked havde været pligtig at modtage 
fqrflyttelse, bortfalder pensionen i medfør af lovens 
§ 62, stk. 3, 2. pkt. 

Yderligere er det bestemt, at udbetaling af pen- 
sion, der er blevet tillagt efter helbredsforårsaget 
afskedigelse, kan standses, for så vidt pensionisten 
undlader at fremskaffe sådanne oplysninger om sin 
helbredstilstand, som der efter lønnings- og pen- 
sionslovens § 62, stk. 3, er hjemmel til at fordre. 
Pensionsinddragelsen vedvarer i så fald, indtil det 
er bevist, at utjenstdygtigheden fremdeles består. 

For så vidt angår lovforslagets bestemmelser om 
pensionsinddragelse som sanktion over for en af 
helbredsmæssige årsager pensioneret tjenestemand, 
der nægter at efterkomme lovligt påkrav om gen- 
indtræden i tjeneste eller undlader at fremskaffe af- 
krævede helbredsoplysninger, henvises til § 9 og 
dertil hørende bemærkninger. 

Man har ikke anset det for nødvendigt at opret- 
holde bestemmelser om bortfald af egenpension 
under de omstændigheder, der er anført i lønnings- 
og pensionslovens § 62, stk. 2, litra a-c, som fore- 
slås ophævet. 

Til §11. 
Medens der efter tjenestemandslovgivningens 

regler om ansættelses- og lønningsvilkår principielt 
består ligestilling mellem mandlige og kvindelige 
tjenestemænd og haves lige adgang for mænd og 
kvinder til at opnå egenpension, er der ikke hjemmel 
til at yde ægtefællepension til en kvindelig tjeneste- 
mands efterlevende ægtefælle. 

Efter nærværende lovforslag er det lagt til grund, 
at pensionsordningen fremdeles bør indeholde be- 
stemmelser om en af tjenestemandsforholdet af- 


