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ning, som det ikke er hensigten at søge ændret, 
opretholdes efter lovforslaget som en følge af, at 
tilskadekomstkriteriet er foreslået knyttet til 
ulykkesforsikringslovens bestemmelser, idet for- 
sætligt hidført ulykkestilfælde efter denne lov 
udelukker fra forsikring. Af lønnings- og pensions- 
lovens § 57, stk. 6, er herefter i lovforslaget alene 

v medtaget reglen i 2. pkt., hvorefter tilskadekomst- 
pension kan bortfalde eller nedsættes, såfremt den 
tilskadekomne tjenestemand ved grov uagtsomhed 
eller ved beruselse selv har hidført eller dog væsent- 
ligt bidraget til tilskadekomsten. 

Under hensyn til de i ulykkesforsikringsloven 
indeholdte bestemmelser om anmeldelse af ulykkes- 
tilfælde m. v. er det ikke fundet fornødent i pen- 
sionslovforslaget at optage en bestemmelse svarende 
til lønnings- og pensionslovens § 57, stk. 7, ligesom 
henvisningsbestemmelsen i lovens § 57, stk. 8, er 
udeladt. 

I pensionslovforslaget er der ej heller optaget 
bestemmelser om de forhold, der er behandlet i 
lønnings- og pensionslovens § 57, stk. 1-3, angående 
tjenestemænd, som bevarer ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling til trods for, at en ved tilskadekomst 
under tjenesten pådraget skade har medført, at 
den hidtidige stilling ikke fortsat kan bestrides. 
Med hensyn til spørgsmålet om en tjenestemands 
forpligtelse til at overgå til anden stilling, såfremt 
de helbredsmæssige forudsætninger for at varetage 
den hidtidige stilling ikke længere er til stede, hen- 
vises til § 12 i forslag til lov om statens tjeneste- 
mænd samt til bemærkningerne til § 7 i nærværende 
lovforslag. 

Til 
Bestemmelsen i stk. 1 angår det forhold, at en 

af helbredsbetingede årsager pensioneret tjeneste- 
mand senere er blevet helbredsmæssigt restitueret 
og derefter må anses for at være i stand til på ny 
at udføre tjeneste. Hvor dette er tilfældet, er den 
pågældende ifølge forslaget forpligtet til at lade sig ' 
genansætte, medmindre han er fyldt 60 år. 

Efter de gældende regler er det i lønnings- og 
pensionslovens § 62, stk. 3, 2. pkt., forudsat, at en 
tjenestemand, der er blevet pensioneret på hel- 
bredsmæssigt grundlag, men som atter er tjenst- 
dygtig, har pligt til at indtræde i sin tidligere stil- 
ling eller en anden stilling, hvortil han inden sin 
afsked havde været pligtig at modtage forflyttelse, 
idet nægtelse af sådan genindtræden medfører bort- 
fald af pensionen. Dette gælder, hvad enten pension 
er blevet ydet i form af ordinær svagelighedspension, 
eller der ved afskedigelsen er blevet tillagt forhøjet 

- " pension efter ' tilskadekomstreglerne. Endvidere 
indeholder § 62, stk. 3, i 1. pkt. den regel, at en 

tilskadekomstpensioneret, men på ny tjenstdygtig 
tjenestemand mister retten til forhøjet pension, så- 
fremt han nægter at overtage en efter sin uddan- 
nelse og helbredstilstand passende tjeneste i sin 
hidtidige styrelsesgren, jfr. herved lovens § 57, 
stk. , I og 2. 

Under hensyn til de synspunkter, der ligger til 
grund for de i forslag til lov om statens; tjeneste- 
mænd indeholdte regler om aktive tjenestemænds 
pligt til at tåle ændringer i stillingen, er området 
for den tjeneste, som en pensionist under de angivne 
forudsætninger har pligt til at overtage, ifølge nær- 
værende forslag afgrænset på den måde, at for- 
pligtelsen 홢 foruden den stilling, som den pågæl- 
dende tidligere har været iridehaver af 홢 omfatter 
tjeneste i anden passende stilling, som han før sin 
afsked ville have haft pligt til at overtage. Heraf 
følger, at genansættelse uden for det tidligere an- 
sættelsesområde må ske under iagttagelse af de 
procedureregler, der er foreskrevet i §§ 12-13 i for- 
slag til lov om statens tjenestemænd. 

Det forudsættes, at krav om genoptagelse af 
tjenesten inden for de afstukne rammer ligesom 
hidtil vil kunne fremsættes med forpligtende virk- 
ning såvel i tilfælde, hvor pensionering har fundet 
sted med ordinær svagelighedspension, som hvor 
der måtte være tillagt tilskadekomstpension, lige- 
som den foreslåede regel vil kunne bringes i anven- 
delse, hvor der er opnået pension i form af kvalifi- 
ceret svagelighedspension. 

I paragraffens 2. stk. er det bestemt, at vægring 
ved at efterkomme påkrav om genindtræden: i 
tjeneste for. en pensionist, der omfattes af bestem- 
melsen under stk. 1, får den konsekvens, at pen- 
sionen inddrages. Det samme gælder efter forslaget, 
dersom en af helbredsmæssige årsager pensioneret 
tjenestemand trods opfordring hertil undlader at 
fremskaffe helbredsoplysninger, der er afkrævet 
ham i medfør af bestemmelsen i lovforslagets § 29. 

Medens pensionsbortfald som følge af pensioni- 
stens vægring ved at efterkomme krav om genind- 
træden i tjeneste, som der haves pligt til at over- 
tage, efter de gældende lovregler har den virkning, 
at den pågældende fortaber retten til pension, er 
det i nærværende lovforslag lagt til grund, at den' 
omstændighed, at forudsætningerne for at oppe- 
bære den tillagte pension ikke længere findes at 
være til stede, ikke medfører indgreb i den efter- 
lønsret, som efter forslaget ville være sikret, så- 
fremt udtræden af tjenesten var sket under om- 
stændigheder, der ikke ville berettige til egenpen- 
sion efter § 2. På denne baggrund foreslås det, at 
den pågældende, efter at pensionsinddragelse har 
fundet sted, bevarer krav på en senere forfaldende 


