4021

efter stk. 2, betyder dette, at den pigeldende tjene-
stemand ikke vil vaere omfattet af den kvalificerede
pensionsdeekning, dersom answmttelsesforholdet op-
herer inden for den fastsatte tidsgreense pd grund
af utjenstdygtighed, der er fordrsaget af den lidelse,
hvorom der gzlder forbehold. Derimod vil han efter
answettelsen vere omfattet af tjenestemandspen-
sionsordningens efterlonssikring i ovrigt og ogsé
af den swrlige pensionsgaranti, sifremt han bliver
afskediget pa grund af erhvervsevnenedsatbelse
under en tredjedel, nir der ikke bestar drsagssam-
menhang mellem erhvervsevnens nedsattelse -og
den lidelse, hvorom der er taget forbehold.
Orduningen efter loviorslagets § 7 imgdekommer
hensynet til, at der sikres en-tjenestemand, som
afskeeres fra fortsat beskeeftigelse, fordi han rammes
af sver invaliditet, en efterlonsdekning, der er af-
stemt i forhold til vilkarene efter normal afvikling
af ansmttelsen, og dette hensyn tilgodeses efter for-
slaget, hvad enten invaliditetstilstanden métte ind-
treede, for tjenestemanden efter de almindelige
regler har erhvervet pensionsadkomst eller pa et
genere stadium af answsttelsen. Herved opnés, ab
der skabes. mulighed for en graduering; beroende p&
omfanget af erhvervsevnens nedseettelse, i forhold
til den egenpension, der er foresliet hjemlet efter

bestemmelsen i loviorslagets § 2 ved afsked som .

folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed, og som
teonkes udmalt pid grundlag af den pensionsalder,
tjenestemanden har opndet péd afskedlgelsestlds-
punktet.

‘Samtidig med at reglerne ifglge forslaget rummer

adgang til under visse omstendigheder at yde
svagelighedspension efter en for tjenestemendene |

fordelagtigere beregning end hidtil, seges der som

led i nyordningen af tjenestemandssystemet skabt.

gget mulighed for at foretage omflytning af tjeneste-
mend, som af helbredsmessige grunde bliver uegne-
de til at varetage den hidtidige stilling. I forslag
til lov om statens tjenestemend er der under § 12
stillet forslag om, ab en tjenestemand i denne situa-
tion har pligh til at overtage en anden stilling, som
han kan bestride, og som m4 anses for passende for
ham,-alt under forudssmtning af, at den pagmldende
ikke er fyldt 60 ar.

.Adgangen til at opnd svagelighedspension i form
af ordiner egenpension eller som kvalificeret pen-
sion er herefter forudseaetningsvis afhengig. af, at der
ikke inden for rammerne af den foresldede bestem.-
melse i tjenestemandsloven afgives tilbud om over-
tagelse af anden stilling, som den pagwzldende har
pligh til at modtage. :

Endvidere er der efter bestemmelsen i § 9 i neer-
veerende lovforslag foresldet opretholdt hjemmel for
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at kreeve, at en af helbredsmeoessige &rsager pen-
sioneret, men atter tjenstdygtig tjenestemand gen-
indtreder i tjeneste.

-Til§ 8 :

Bestemmelsen angir de tilfwlde, hvor afsked
finder sted p4 grund af utjenstdygtighed, der skyldes
folger af tilskadekomst under udferelse af tjenesten,
og sigter imod at bevare hjemmel for en i forhold
til de almindelige regler gunstigere pensionsbereg-
ning i denne situation. I lighed med, hvad der gelder
ifolge lennings- og pensionslovens § 57, stk. 4, fast-
slas det, at afsked som folge af tilskadekomst-
forarsaget utjenstdygtighed i princippet medferer
ret til en pension, der beregnes, som om den pa-
geeldende tjenestemand havde opniet hejeste pen-
sionsalder. Af lovforslagets § 2, stk. 2, fremgar, at
retten til tilskadekomstpension forudsettes at be-
std uafhengigt af answmttelsestidens leengde.

Efter de forudsastninger, der ligger. til grund for
de gewldende regler om tilskadekomstpension, m4
der for at-opné sidan pension foreligge en over-
vejende grad af sandsynlighed for, at den helbreds-
tilstand, som begrunder afsked, skyldes folger af et
ulykkestilfzzlde under udforelse af tjenesten. Med
tilskadekomst i lennings- og pensionslovens for-
stand ligestilles ifglge § 57, stk. 5, skadelige pavirk-
ninger af hgjst nogle f& dages varighed, der skyldes
tjenesten eller de forhold, hvorunder den foregz’»r,
og .som medferer utjenstdygtighed. .

Ved udformningen af loviorslagets bestemmelser
om tilskadekomstpension har man anset det for
hensigtsmeessigh at lknytte tilskadelomstbegrebet
til ulykkesforsikringslovens fastloeggelse af, under
hvilke forudsstninger der ydes erstatning som folge

~ af arbejdsulykker. I overensstemmelse hermed gores

erhvervelse af tilskadekomstpension ifglge stk. 1 af-
hengig af, at den utjenstdygtighedstilstand, der
danner baggrund for afskedigelse, er fordrsaget af,
at der under udforelse af tjenesten er overgiet
tjenestemanden en tilskadekomst, som begrunder

krav pd erstatning efter reglerne i lov om forsik-

ring mod folger af ulykkestilfelde, jfr. herved lov-
bekendtgerelse nr. 459 af 18. august 1964.

I lighed med § 57, stk. 6, i den gwldende lov
indeholder stk. 2 undtagelser fra reglen om, at der
ved afsked p& grund af felger efter tilskadekomst

- under tjenestens udferelse opnds ret til en tjeneste-

mandspension, der beregnes i forhold til hojeste
pensionsalder.

Ifglge lonnings- og pensmnslovens § 67, stk. 6,
1. pkt., udelukkes tilskadekomst, som en tjeneste-
mand selv har hidfert med forssmt, fra behandling
efter tilskadekomstpensionsreglerne. Denne ord-



