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sønere ansættelse i tilsvarende stilling i et af de 
øvrige lande inddrages under de pensionsregler, der 
gælder i det land, hvor den senere ansættelse finder 
sted, og således at den pågældende i henseende til 
beregning af pensionsalder stilles, som om den for- 
udgående virksomhed var foregået under ansættelse 
i det modtagende land. Som led i den foreslåede 
gensidige ordning er det forudsat, at udgiften til 
pension afholdes fuldt ud af det land, hvori ansæt- 
telse senest forud for pensioneringen har fundet 
sted, og det er tanken, at stillingsskifte, der med- 
fører overgang fra ét land til et andet, ikke skal 
være ledsaget af overførelse af udtrædelsesgodt- 
gørelse eller lignende, idet sådan økonomisk afregn 
ning pensionsordningerne imellem i givet fald 
måtte foregå efter de indbyrdes forskelligartede 
regler, der gælder herom i hvert enkelt land. Det 
er dog efter forslaget en betingelse for at medregne 
forudgående tjeneste i et andet nordisk land ved 
opgørelse af alderspension, at den tidligere tjeneste 
er blevet efterfulgt af mindst 10 års ansættelse her 
i landet. L , 

Stic. 4 indeholder bestemmelse om, at den pen- 
sionsalder, der indtjenes i løbet af ansættelses-; 
perioder, under hvilke der er udført tjeneste med 

- nedsat tjenestetid, opgøres således, at ansættelses- 
tiden medregnes forholdsmæssigt nedsat. Dette 
svarer til, hvad der er bestemt i lønnings- og pen- 
sionsloven med hensyn til kvindelige tjenestemænd, 
som i medfør af lovens § 16 har fået tilladelse til,, 
nedsat tjeneste, og for så vidt angår pensions- 
mæssig medregning af deltidsansættelse forbundet 
med medlemsskab af en statsunderstøttet pensions- 
kasse, jfr. lovens § 54, stk. 2. 

Efter bestemmelsen i paragraffens stk. 5 bemyn- 
diges ministeren for statens lønnings- og pensions- 
væsen til efter indhentet udtalelse fra lønningsrådet 
at bestemme, hvorvidt perioder, i hvilke der gives 
en tjenestemand'tjenestefrihéd uden løn, kan indgå 
i pensionsalderen. 

Forslaget må på dette punkt sammenholdes med 
lønnings- og pensionslovens § 10, hvoraf fremgå:r,: 
at der i pensionsalderen sker fradrag af perioder, i 
hvilke en tjenestemand har stået uden for nummer. 
Under hensyn til, at det undertiden findes at være 
i statens interesse, at en tjenestemand træder uden 
for nummer en vis tid for at. varetage virksomhed 
uden for statstjenesten, f. eks. i tilknytning til en 
international organisation, er der imidlertid i flere' 
tilfælde med særskilt hjemmel på de årlige norme- 
ringslove givet tilladelse til, at tjenestemænd træder, 
uden for nummer uden at måtte tåle afbrydelse i 
pensionsaldersindtjeningen. 

Ved den ændrede affattelse søges der skabt lov- 

mæssigt grundlag for en ordning, hvorefter der ud 
fra en, konkret bedømmelse kan tages stilling til 
ansøgninger om pensionsmæssig medregning af  en 
periode, under hvilken en tjenestemand med spe- 
ciel tilladelse fritages for tjeneste, og uden at even- 
tuel imødekommelse gøres afhængig af, at der til- 
vejebringes særskilt hjemmel på normeringslov. 
Ved denne ordning er det ikke, hensigten at søge 
tilvejebragt grundlag for pensionsmæssig medreg- 
ning af tjenestefri perioder i videre udstrækning, 
end det efter hidtidig bevillingspraksis har været 
muligt. 
, Under hensyn til, at det ud fra rekrutterings- 
hensyn må anses for ønskeligt, at der haves mulig-, 
hed for ved besættelse af enkelte stillinger, som 
stiller ganske særlige krav til indehaverens kvalifika- 
tioner, at kunne tilbyde ansættelse på specielle 
vilkår i pensionsmæssig henseende, stilles der i 
stk.홢 6 forslag om en herpå sigtende hjemmel, idet, 
det foreslås, at ministeren med lønningsrådets til- 
slutning skal kunne bestemme, at der ved pensions- 
beregning godskrives en tjenestemand indtil 10 
tjenésteår, for så vidt den pågældende er ansat 
på grund af ganske særlige kvalifikationer. 

Denne ordning er beslægtet med bestemmelsen i 
lønnings- og pensionslovens >§ 55, som giver mulig- 
hed for, at der med hjemmel på normeringslov 
under særlige omstændigheder ved pensionsbereg-, 
ning kan godskrives indtil 14 tjeriesteår uden efter- 
betaling af pensionsbidrag. Sådan pensionsaldersfor- 
højelse er betinget af, at vedkommende tjeneste- 
mand forud for sin første ansættelse i en. med 
pensionsret forbundet stilling har gennemgået en 
særlig langvarig, uddannelse af videnskabelig eller 
téknisk art eller er antaget i statstj enesten på grund 
af ganske særlige kvalifikationer, og bestemmelsen 
er i hovedsagen kun blevet bragt til anvendelse i 
tilfælde, hvor første ansættelse i tjenestemands- 
stilling sker ved udnævnelse til professor. 

Til §5. 
Efter bestemmelsen foreslås, at pènsionsfast- 

sættelsen hvad det lønmæssige beregningsgrundlag 
angår foretages med udgangspunkt i lønnen på det 
løntrin, tjenestemanden har opnået, forhøjet med 
eventuelle, personlige, pensionsgivende tillæg. Dette 
svarer til ordningen efter lønnings- og pensionsloven, 
hvorefter den pensionsgivende lønningsindtægt 
består af lønningsklassens begyndelsesløn med de 
opnåede alderstillæg samt eventuelle personlige, 
pensionsgivende tillæg. I den foreslåede lovtekst' 
indgår bestemmelse om, at lønningsindtægt, der 
overstiger kr., ikke tages i betragtning ved 
pensionsberegning. 
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