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baseret på, at pensionsalderen udgør det antal 
bjenesteår, der ligger efter tjenestemandens fyldte 
25. år. 

Efter de foreslåede regler er det nærmere angivet, 
hvilken art af tjeneste der skal kunne danne grund- 
lag for medregning ved opgørelse af pensionsalderen 
)g dermed kvalificere til opnåelse af pension, jfr. 
lerved bemærkningerne til lovforslagets § 2. Det 
stillede forslag er udarbejdet med sigte på at søge 
skabt hjemmel i pensionsloven for pensionsmæssig 
nedregning af sådan forudgående ansættelse på 
;j enestemands vilkår i offentlig tjeneste, hvortil der 
lar været knyttet pensionsrettigheder efter en ord- 
ling, der i alt væsentligt giver en pensionsmæssig 
stilling svarende til, hvad der gælder for statstjeneste- 
mænd. Det er i denne forbindelse lagt til grund, at 
tnciennitetsmedregning i pensionsmæssig henseende 
nden for de i forslaget opstillede rammer vil kunne 
'oretages, uden at det er fornødent at søge tilveje- 
)ragt efterfølgende godkendelse i form af speciel 
ovhjemmel. 

Samtidig er det forudsat, at anden forud for 
ijenestemandsansættelse udført virksomhed, der er 
idført på vilkår, som adskiller sig fra reglerne for 
;jenestemandsforholdet, som alt overvejende hoved- 
'egel ikke skal kunne tilgoderegnes gennem tillæg- 
çelse af forhøjet pensionsalder efter tjenestemands- 
'oglerne. I overensstemmelse hermed er der ikke i 
ovforslaget optaget bestemmelser, svarende til løn- 
lings- og pensionslovens § 50,- stk. 4, om vilkår for 
srhvervelse af pensionsanciennitet, der er højere, 
ind hvad der følger af ansættelsestidens længde. 

Af § 4, stk. 1, følger, at pensionsalder indtjenes 
ideløbende med tjeneste efter det 25. år i tjeneste- 
nandsstilling inden for de områder, staten, folke- 
kolen, folkekirken og folketinget, der efter lovfor- 
laget betragtes som en enhed i pensionsmæssig 
Lénseende, og med sådan tjeneste sidestilles dernæst 
,nden forudgående offentlig virksomhed, som også 
fter de nugældende lovregler forudsættes medregnet 
red opgørelse af den under tjenestemandsansættelse 
staten erhvervede pensionsalder. De sidstnævnte 

tillingsområder omfatter tjenestemandsstillinger 
inder Københavns kommunale skolevæsen og ved 
Færøernes landsstyre, og hertil er efter forslaget føjet 
jenestemandsstillinger under Grønlands landsråd. 
Med tjenestemandsansættelse ligestilles desuden 

:en tid, i hvilken en tjenestemand, der er afskediget 
forbindelse med stillingsnedlæggelse på grund af 
mdringer i forvaltningens organisation eller ar- 
ejdsform, har oppebåret lønning i medfør af § 32 
forslaget til lov om statens tjenestemænd. 
I forhold til den bestående ordning indebærer for- 

laget den ændring, at den lovmæssigt fastslåede ret 

til at medtage erhvervet pensionsalder ved stil- 
lingsmæssig overgang fra folkeskole- og folkekitke- 
området til statstjenestemandsstilling udvides fra 
alene at omfatte overgang til præste- eller lærer- 
stilling i staten til også at gælde i tilfælde, hvor an- 
sættelse i statstjenestemandsstilling af anden be- 
skaffenhed måtte finde sted. Endvidere forudsættes 
pensionsmæssig tilgoderegning af forudgående tje- 
neste efter forslagets bestemmelser at kunne ske, 
hvad enten der 홢 som det kræves efter de bestående 
regler 홢 er kontinuitet mellem ansættelserne, eller 
den seneste ansættelse ikke ligger i umiddelbar for- 
længelse af den forudgående ansættelsesperiode. 

Den gældende lovgivning indeholder som nævnt 
forskrifter om overførelse af pensionsbidrag fra det 
ene ansættelsesområde til det andet, når overgang 
mellem stillinger i statstjenesten og de her omhand- 
lede stillinger uden for det egentlige statstjeneste- 
mandsområde finder sted. Da den bestående ord- 
ning imidlertid indebærer, at statskassen enten di- 
rekte eller indirekte via gældende refusions-, til- 
skuds- eller garantiordninger er økonomisk for- 
pligtet over for krav, der støttes på pensionsreg- 
lerne inden for de her nævnte beslægtede, offentlige 
pensionsområder, findes det ufornødent at opret- 
holde bestemmelser, hvorefter der i forbindelse med 
stillingsskifte fra et af områderne til et andet af 
pensionsbyrdehensyn foretages økonomisk afreg- 
ning mellem forskellige offentlige kasser. Der er 
herefter ikke i lovforslaget optaget regler svarende 
til lønnings- og pensionslovens § 50, stk. 5, og ud 
fra samme betragtning er der heller ikke medtaget 
bestemmelser svarende til lovens § 50, stk. 6, om 
beløbsoverførelse ved overgang fra ansættelse, med 
pensionsrettigheder i forhold til en statsunderstøttet 
pensionskasse til ansættelse i tjenestemandsstilling 
eller omvendt. 

§ 4, stk. 2, indeholder bemyndigelse for ministe- 
ren for statens lønnings- og pensionsvæsen til efter 
indhentet udtalelse fra lønningsrådet at bestemme, 
at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken 
en tjenestemand efter sit fyldte 25. år har været 
ansat på tjenestemands vilkår i en stilling, hvortil 
er knyttet en pensionsordning, der i det væsentlige 
giver samme rettigheder som pensionsordningen 
inden for statstjenestemandsområdet. 

Til dette stillingsområde hører bl. a. de stillinger, 
der efter den gældende lov er betegnet som stillinger, 
hvortil er knyttet medlemsskab af en statsunder- 
støttet pensionskasse eller pensionsfond. Disse pen- 
sionsordningers medlemskreds omfatter grupper af, 
ansatte, der er beskæftiget på tjenestemandslignende 
vilkår ved en række offentlige eller private tilskuds- 
berettigede institutioner, og virksomheder, og som 


