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Lovforslaget. 

Stic. 3. Såfremt det er foreneligt med tjene- 
stens tarv, kan vedkommende minister, 
eller den han bemyndiger dertil, imøde- 
komme tjenestemandens anmodning om 
nedsat tjenestetid for begrænset tid eller 
indtil videre mod tilsvarende lønnedsæt- 
telse. 

Gældende lov. 

indbefattet alle almindelige og særlige tillæg, 
fra den styrelsesgren, i hvilken han er ansat. 
Falder fraværelsen inden for den pågælden- 
des ordinære årlige ferie, lider han dog intet 
fradrag. 

Stk. 4. Under pligtige genindkaldelser af 
kortere varighed, bortset fra de i stk. 3 
nævnte indkommanderinger, oppebærer tje- 
nestemanden fuld lønning. 

Stk. 5. Reglerne i nærværende paragraf 
kan efter pågældende ministers nærmere be- 
stemmelse bringes til anvendelse på med- 
hjælpere og månedslønnede aspiranter (jfr. 
§ 5>' 

Stk. 6. Det tidsrum, i hvilket en tjeneste- 
mand er indkaldt til pligtig militærtjeneste, 
medregnes i den pågældendes lønningsanci- 
ennitet. 

9. Særregler for kvindelige tjenestemænd. 
§ 15. Der tilstås kvindelige tjenestemænd 

tjenestefrihed uden lægeattest i indtil 6 uger 
efter barnefødsel, hvilken tjenestefrihed ikke 
noteres som sygedage, jfr. § 13, stk. 5. De 
perioder, hvori pågældende i øvrigt er fra- 
værende fra tjenesten på grund af utjenst- 
dygtighed som følge af svangerskab eller 
barnefødsel, noteres som sygedage, og til- 
svarende gælder, hvis tjenestemanden ved 
lægeattest godtgør, at hun ikke uden skade 
for fosteret kan udføre sin tjeneste. 홢 Fi- 
nansministeren bemyndiges til i det for løn- 
afkortning. ffi. v. under tjenestemænds syg- 
dom gældende reglement at give adgang for 
pågældende tjenestemænd til at få fradraget 
for de i 2. punktum omhandlede fraværelser 
som følge af svangerskab og fødsel opgjort 
og afregnet, når tjenestemanden som tjenst- 
dygtig vender tilbage til tjenesten. 

§ 16. Kvindelige tjenestemænd, der har 
forsørgerpligt over for børn under 18 år, 
har, såfremt det er foreneligt med de sted- 
lige tjenesteforhold, adgang til at få den 
dem påhvilende tjenesteydelse nedsat til to 
tredjedele eller halvdelen mod kun at oppe- 
bære henholdsvis to tredjedele eller halv- 
delen af lønningen, indbefattet alle almin- 
delige og særlige tillæg. Sådan nedsættelse 
af tjenestetiden kan enten være varig eller 
på begrænset tid, dog ikke under 1 år. Gen- 
optagelse af fuld tjeneste kan kun ske, når 


