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Lovforslaget. 

3: del. 

Forskellige bestemmelser. 

Kap. 11. Personlige tillæg. 

§ 45. Såfremt en tjenestemand i medfør 
af reglerne i § 12 eller af anden ham util- 
regnelig årsag overgår til en stilling, der er 
henført til en lavere lønramme end den hid- 
tidige, ydes der ham et personligt tillæg til 
udligning af forskellen. 

Stk. 2. Tillæg efter stk. 1 bortfalder i det 
omfang, der opnås lønfremgang ved over- 
gang til højere lønramme eller løntrin. 

Kap. 12. Lønforskud og lønforskrivning. 
§ 46. En tjenestemand kan under ganske 

særlige og påtrængende omstændigheder 
opnå et lønforskud uden sikkerhedsstillelse. 
Regler herom fastsættes af ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen. 

Gældende lov. 

'Stk. 3. Såfremt der fra statens side sker 
for stor udbetaling til tjenestemænd, pen- 
sionister eller sådannes efterladte 홢  være 
sig egentlig lønning, særlige tillæg, honorar, 
ventepenge, pensioner, efterindtægt, særlige 
ydelser m. v. 홢 kan det for meget udbetalte 
beløb kun kræves tilbagebetalt, når krav 
derom rejses over for den pågældende inden 
15 måneder efter udbetalingen; denne frist 
gælder dog ikke, når og så længe den urig- 
tige udbetaling skyldes fejlagtige eller mang- 
lende oplysninger fra den pågældendes side. 

§ 28. Såfremt en tjenestemand af hel- 
bredshensyn eller på grund af anden ham 
utilregnelig årsag overgår til lavere lønnet 
stilling, kan ministeren tilstå ham et per- 
sonligt tillæg, der højst udgør forskellen 
mellem den af ham i den tidligere stilling 
oppebårne og den i den nye stilling opnåede 
pensionsgivende lønning, dog ikke ud over 
forskellen i samlet indtægt fra staten i de 
to stillinger. 

§ 29. 
Stk. 2. Personlige tillæg bortfalder ganske 

eller delvis ved opnåelse af alderstillæg eller 
højere lønning enten i henhold til nye løn- 
ningslove eller ved overgang til højere løn- 
net stilling. Finansministeren er bemyndiget 
til at dispensere fra denne regel, for så vidt 
det personlige tillæg er tilstået i henhold til 
§ 28. 

§ 33. Tjenestemænd kan under særlige 
og påtrængende omstændigheder opnå et 
forskud på indtil y2 års pensionsgivende løn, 
dog højst 6.000 kr., uden sikkerhedsstillelse. 
I  rente betales ved udgangen af hvert års 
juni og december måned 2 pet. af det på 
vedkommende tidspunkt resterende beløb. 
Forskuddet afdrages senest i løbet af 6 år 
med lige store månedlige afdrag. Det er dog 
en betingelse for at opnå et sådant forskud, 
at andrageren har været fast ansat i statens 
tjeneste i mindst 1 år, medmindre finans- 
ministeriet i ganske særlige tilfælde med- 
deler undtagelse fra denne regel. Den, der 


