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Lovforslaget.

2.del. ‘ ‘
Len- og andre ansasttelsesvilkar,

Kap 8. Forhandlings- og organi-
v sattonsforhold. v

§ 35.-Lion- og andre answttelsesvﬂkar for
tjenestemeend fastseettes ved aftale mellem
ministeren for statens lonnings- og pensions-
vasen og de i § 39 naevnte centralorgam-
satloner .

© Stk. 2. Aftale, der alene angar anssttelses-
vilkdr for tjenestemwmnd under et enkelt
ministerium, kan dog efter neermere bestem-
melse af ministeren for statens lennings- og
pensmnsvaesen 1ndgas af vedkommende mi-
nister!

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog
ikke indgés om forhold der bestemmes ved
lov eller i henhold til lov eller angar for-
valtningens opgaver, organlsatloner eller
personalebehov : :

§ 36. Kan der ikke indgés aftale om
storrelsen af det samlede beleb til @endring
af lon--og andre answmttelsesvilkér, herunder
til justering af lonskala og stedtilleeg, til
endring i den lenmemssige placering af
tjenestemandsstillinger samt til endring af
andre ydelser for varetagelsen af tjeneste-
mandsstillingen, jir. § 18, fremsetter mini-

steren for statens lgnmngs- og pensionsveesen |

serligt lovforslag.

Stk. 2. Kan der ikke 1ndgas aftale om
anvendelsen af det i stk. 1 nmvnte belgb,
fremseetter ministeren for statens lemnmgs-
og pensionsvasen, efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet, serligt loviorslag.

Bilag til . t. 1. om statens tjenestemsnd.
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Geeldende lov.

§ 22. Fra styrelserne afgives til de aner-
kendte centralorganisationer — eller til de
anerkendte etatsorganisationer pa central-
organisationernes vegne — til droftelse for-
slag til endringer i love, regulativer og al-
mindelige instrukser, som vil medfere. for-
andringer i bestiende lenningsregler, den
reglementsmeessige arbejdstid, de ansattes
personlige, retlige stilling i etaten og lig-
nende ikke-tekniske forhold, derimod ikke
forhold, der alene vedrgrer enkeltmand.
Forslag, der omfatter flere styrelsesgrene,
afgives direkte til vedkommende central-
organisation, medens andre forslag afgives
til pageeldende ‘etatsorganisation pa central-
organisationens vegne. Ved udvalgs- eller
kommissionshehandling . af spergsmal, som
henhgrer under' denne paragraf, kan som
personalerepreesentanter kun medvirke sa-
danne, som er udpeget af den eller de for-
handhngsberettlgede organlsatxon(er), jfr.

§2L.

§ 88. De i § 84 nmvnte begyndelseslan-
ninger med eventuelle alderstilleg og pen-
sionsgivende tilleg kan endvidere med hjem-
mel p& bevillingslov for nermere fastsatte
perioder ad gangen forhgjes eller nedsmttes
med én eller flere portioner af folgende stor-
relse:

Lonning i henhold - En portion overens-

tilgss . . - . komsttillieg -
. kr. I 7 ke,
indtil 5.099 ........ i 24
5.100- 8499 ...........iiiiu.... 36
8.500-15.299 .. ...t 48
15.300-18.699 ........ e e .. 60
18.700-22.099 ........ e 72
22.100-25.499 ........ s 84
25.500-28.899 . ... ... i . 96
28.900-32.299 ........ Ceeeeiei... .. 108
82.800-35.699 ... i L 120
- 35.700-39.099 ......... e ... 132
39.100-42.499 ... . ..., 144
42.500-45.899 ... .. .o, 156
45.900 og derover................... 168



