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Lovforslaget. 

såfremt den er anbefalet af vedkommende 
centralorganisation. 

(Jfr. § 34). 

§ 23. Sluttes undersøgelsen uden iken- 
delse af disciplinærstraf, godtgøres tjene- 
stemandens udgift til bisidder. I andre til- 
fælde afgør vedkommende minister under 
hensyntagen til sagens udfald og omstæn- 
dighederne i øvrigt, om udgiften til bisidder 
skal godtgøres helt eller delvis. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1 ydes kun, 
såfremt det må anses for rimeligt, at tjene- 
stemanden har afholdt udgifter til bisidder, 
og godtgørelsen kan ikke overstige, hvad der 
for et tilsvarende arbejde ville være blevet 
tilkendt en beskikket forsvarer i en straffe- 
sag. Forhørslederen afgiver efter begæring 
en udtalelse herom. 

Stk. 3. Har en tjenestemand under en 
disciplinærsag på egen hånd fremskaffet 
beviser, godtgøres udgifter herved ham helt 
eller delvis, når han må anses for at have 
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi- 
serne. Forhørslederen afgiver efter begæring 
en udtalelse herom. 

§ 24. Som disciplinær straf for tjenstlig 
forseelse kan anvendes advarsel eller irette- 
sættelse, bøde, der dog ikke må overstige 
y2 måneds løn, overførelse til andet arbejde 
eller andet arbejdssted eller til anden stilling 
inden eller uden for ansættelsesområdet, 
degradation 홢 herunder nedrykning med ét 
eller flere løntrin inden for samme lønram- 
me eller afsked. Bøde over 1/25 af måneds- 
lønnen og overførelse til andet arbejde kan 
ikke anvendes, inden forhør er afholdt i 
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre 
der foreligger en uforbeholden skriftlig til- 
ståelse, i hvilken tjenestemanden vedgår de 
faktiske omstændigheder i det påsigtede for- 
hold og erkender sig skyldig i en tjeneste- 
forseelse. Overførelse til andet arbejdssted 
eller til anden stilling inden eller uden for 
ansættelsesområdet, degradation eller af- 
sked som straf for tj enesteforseelser kan, 
når forholdet ikke er fastslået ved dom, 
aldrig finde sted uden efter afholdt tjenst- 

Gældende lov. 

vil dog kun kunne imødekommes, såfremt 
den er anbefalet af vedkommende forhand- 
lingsberettigede organisation. 

Stk. 9. Med hensyn til dommere har det 
sit forblivende ved bestemmelserne i §§ 48 
og 49 i lov om rettens pleje. 

(Jfr. § 17, stk. 3). 

§ 18. Som disciplinær straf for tjenstlig 
forseelse vil der af vedkommende styrelse 
kunne anvendes advarsel eller irettesættelse, 
bøde, der dog ikke må overstige % måneds 
løn, forsættelse til anden tjeneste, forflyt- 
telse, degradation eller afskedigelse, jfr. dog 
grundlovens §§ 27 og 64. Bøde over 10 kr. og 
forsættelse vil, hvis der ikke foreligger en 
uforbeholden skriftlig tilståelse, i hvilken 
tjenestemanden vedgår de faktiske momen- 
ter i det påsigtede forhold og erkender sig 
skyldig i en tjenesteforseelse, ikke kunne an- 
vendes, forinden forhør er afholdt i overens- 
stemmelse med § 17. Forflyttelse, degrada- 
tion 홢 herunder nedrykning med ét eller 
flere alderstillæg inden for samme lønklasse 
홢 eller afsked for de i §§ 60 og 61 nævnte 
forhold eller i øvrigt som straf for tjeneste- 
forseelser kan, når forholdet ikke er fastslået 
ved dom, aldrig finde sted uden efter forud- 
gået tjenstligt forhør. Ikendte bøder kan 
indeholdes i lønnen. 


