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Lovforslaget. , 

Stk. 6. Forhørslederen afgiver efter sagens 
afslutning en beretning. Hvis ministeren an- 
moder derom, skal forhørslederen tillige af- 
give en indstilling om sagens afgørelse. 

Stk. 7. Tj ellestemandsforhør og retsmøder, 
der afholdes under sagen, er ikke offentlige. 
Dog kan vedkommende minister bestemme, 
at offentligheden skal have adgang til at 
overvære sagens behandling, h vis tjeneste- 
manden med tilslutning af vedkommende 
centralorganisation fremsætter begæring 
derom. 

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der 
er passeret under forhør og retsmøder, der 
ikke er offentlige, straffes med bøde. 

§ 22. Må det antages, at sagen slutter 
med overførelse til andet arbejdssted eller 
til anden stilling inden eller uden for an- 
sættelsesområdet, degradation eller afsked 
skal der gives vedkommende centralor- 
ganisation meddelelse om sagens stilling, 
således at denne kan få lejlighed til at ud- 
tale sig i sagen, inden denne afgøres. 

Stk., 2. Vedkommende centralorganisation 
hat efter begæring krav på at blive gjort 
bekendt med den afgørelse, som er truffet 
på grundlag af det ved den tjenstlige under- 
søgelse tilvejebragte materiale. 

Stk: 3. Hvis tjenestemanden er mistænkt 
for et strafbart forhold, kan han forlange 
sagen behandlet som straffesag.. Dette er 
ikke til hinder for, at der efter straffesagens 
afslutning iværksættes tjenstligt forhør imod 
tjenestemanden. ; 1 

Stk. 4. En tjenestemand, hvem'der er til- 
delt en disciplinær straf , uden forudgående 
tjenstligt forhør, jfr. § 24, kan begære en 
tjenstlig undersøgelse iværksat. Der er dog 
kun: pligt til at imødekomme begæringen, 

Gældende lov. 

og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog næg- 
tes, når besvarelsen af det stillede spørgsmål 
må forudsættes at ville udsætte vidnet selv 
for tab af borgerlig agtelse eller velfærd. 

§ 1 7 .  
, Stk. 6. Såfremt det må antages, at sagen 

slutter med forflyttelse, degradation eller af- 
skédigelse, påhviler det pågældende styrelses 
chef, forinden ikendelse af en disciplinærstraf 
af ovennævnte art finder sted, at give ved- 
kommende forhandlingsberettigede organi- 
sation meddelelse om sagens stilling, således 
at\der kan gives en repræsentant fra orga- 
nisationen lejlighed til en mundtlig drøftelse 
af sagen med styrelsens chef, forinden ende- 
lig afgørelse i strafspørgsmålet træffes. 

(Jfr. § 17, stk. 4). 

Stk. 7. Hvis tjenestemanden er mistænkt 
for et forhold, der antages at falde ind under 
straffelovgivningen, kan han forlange under- 
søgelsen henvist til retten. 

Stk. 8. En tjenestemand, hvem der er til- 
delt en disciplinær straf uden forudgående 
tjenstligt forhør, jfr. § 18, kan anmode på- 
gældende minister om iværksættelse af en 
tjenstlig undersøgelse; en sådan anmodning, 


