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Lovforslaget. 

Stk. 3. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen fastsætter regler om prøve- 
ansættelsen, herunder om uddannelse og om 
konstatering af udfaldet. Regler herom, der 
kun skal gælde for bestemte grupper af 
tjenestemænd, fastsættes dog af vedkom- 
mende minister eller den, han bemyndiger 
dertil, efter forhandling med ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil- 
linger der kan besættes på åremål samt åre- 
målets længde. 

§ 8. Når en tjenestemand søger en ledig 
stilling, skal hans hidtidig nærmeste over- 
ordnede chef afgive en skriftlig bedømmelse 
af tjenestemanden til ansættelsesmyndig- 
heden, og tjenestemanden skal have ud- 
leveret en afskrift af bedømmelsen; 

Stk. 2. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen kan fastsætte nærmere be-' 
stemmelser om forfremmélsessagers behand- 
ling, herunder om grundlaget for personale- 
bedømmelse. Regler herom, der kun skal 
gælde for bestemte grupper af tjenestemænd, 
kan dog fastsættes af vedkommende mini- 
ster eller den, han bemyndiger dertil, efter 
forhandling med ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen. 

Gældende lov. 

nelsessted, kan uddannelsestiden med samme 
begrænsning som foran nævnt, også træde i 
stedet, for aspiranttj eneste, af tilsvarende va- 
righed, men fast ansættelse er da betinget af, 
at den pågældende har forrettet tilfredsstil- 

, lende prøvetjeneste i mindst 3, højst 12 må- 
neder. I prøvetiden ydes der samme løn, som 
vedkommende ville få udbetalt ved fast an- 
sættelse i stillingen. Hvis fast ansættelse op- 
nås, medregnes prøvetiden i vedkommendes 
lønnings-og pensionsanciennitet. I I 

§ 26. En tjenestemand, der er. ansøger 
til en ledig avancementsstilling, har ret til 
gennem en afskrift at blive gjort bekendt 
med de foresattes påtegninger på ansøgnin- 
gen. I de tilfælde, hvor en foresats udtalelser 
går ud på, at tjenestemanden anses for ueg- 
net, til den ansøgte stilling, skal påtegningen 
indeholde oplysning om, hvori uegnetheden 
består. 

Stk. 2. Til behandling af sager vedrørende 
bedømmelsen af en ansøgers tjenstlige og 
personlige kvalifikationer til en ansøgt stil- 
ling kan der inden for de enkelte styrelser 
oprettes et personalenævn, bestående af re- 
præsentanter for styrelsen og de forhand- 
lingsberettigede tj enestemandsorganisatio- 
ner. For nævnet forelægges sådanne sager, 
hvor der fra en tjenestemand foreligger ind- 
sigelse mod en af hans foresatte given påteg- 
ning på hans ansøgning om forfremmelse. 
Spørgsmål af den her omhandlede art kan 
kun indbringes for personalenævnet gennem 
vedkommende forhandlingsberettigede tje- 
nestemandsorganisation. 


