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Lovforslaget.

Stk. 3. Ministeren for statens lonnings- og
pensionsveesen fastswtter regler om preve-
ansmttelsen, herunder om uddannelse og om
konstatering af udfaldet. Regler herom, der
kun skal gzlde for bestemte grupper af
tjenestemeend, fastsettes. dog af vedkom-
- mende minister eller den, han bemyndiger
dertil, efter forhandling med ministeren for
statens lgnnings- og pensionsveesen.

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil-
linger der kan beswttes pa dremal samt &re-
malets leengde.

§ 8. Nar en tjenestemand soger en ledig
stilling, skal hans hidtidig neermeste over-
ordnede chef afgive en skriftlig bedemmelse
af tjenestemanden’ til - answttelsesmyndig-
heden, og tjenestemanden skal have ud-
leveret .en afskrift af bedemmelsen:

Stk. 2. Ministeren for statens lerinings- og

pensionsveesen kan fastseette nermere be-
stemmelser om forfremmelsessagers behand-
ling, herunder om grundlaget for personale-
bedgmmelse. Regler herom, der kun skal
geelde for bestemte grupper af tjenestemeend,
kan dog fastsettes af vedkommende mini-
ster eller den, han bemyndiger ‘dertil, efter
forhandling med ministeren for statens len-
nings- og pensionsveesen. B

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemsend.
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© Galdende lov.

‘nelsessted, kan uddannelsestiden med samme

begreensning som foran nevnt.ogsa treede i
stedet, for aspiranttjeneste af tilsvarende va-
righed, men fast anseettelse er da betinget af;
at den pagwmldende har forrettet tilfredsstil-
lende provetjeneste 1 mindst 3, hejst 12 ma-
neder. I provetiden ydes der samme lon, som
vedkommende ville & udbetalt ved fast an-
smttelse 1 stillingen. Hvis fast anseetbelse op- -
nés, medregnes provetiden i vedkommendes
lennings- og pensionsanciennitet. -
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§ 26. En tjenestemand, der er. anseger
til en ledig avancementsstilling, har ret til

gennem en afskrift at blive gjort bekendt

med de foresattes pitegninger pa ansegnin-
gen. I de tilfeelde, hvor en foresats udtalelser
gér ud p4, at tjenestemanden anses for ueg-
net . til den ansegte stilling, skal pategningen
indeholde oplysning om, hvori uegnetheden
bestar. ‘

Stk. 2. Til behandling af sager vedrerende
bedesmmelsen af en ansegers tjenstlige og
personlige kvalifikationer til en ansegt stil-
ling kan der inden for de enkelte styrelser
oprettes et personalensvn, bestiende af re-
preesentanter for styrelsen og de forhand-
lingsberettigede tjenestemandsorganisatio-
ner. For n®vnet forelegges sidanne sager,
hvor der fra en tjenestemand foreligger ind-
sigelse mod en af hans foresatte given pateg-
ning pd hans ansegning om forfremmelse.
Sporgsmal af den her omhandlede art kan
kun indbringes for personalenzvnet gennem

{ vedkommende forhandlingsberettigede tje-

nestemandsorganisation. :



