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Lovforslaget. 

Stk. 2. Opslaget skal angive ansættelses- 
området og stillingens betegnelse samt den 
for tiden for stillingen gældende lønramme 
og det for tiden gældende tjenestested. 

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der 
ansøgere og organisationer, hvis medlemmer 
er naturlige ansøgere til stillingen, oplys- 
ning om ansøgernes navne. 

Stk. 4. Hvor ikke ganske særlige forhold 
er til stede, må ansøgningsfristen ikke være 
mindre end 14 dage. 

Stk. 5. Hvis ansættelsesmyndigheden 
skønner, at ingen af de ansøgere, der ret- 
tidigt har meldt sig til en opslået stilling, 
er tilstrækkeligt egnet til stillingen, eller at 
man ved fornyet opslag kan fremskaffe an- 
søgning fra mere kvalificerede ansøgere, skal 
stillingen opslås på ny. 

Stk. 6. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter nærmere regler 
om fremgangsmaden ved opslag og kan efter 
indhentet udtalelse fra - lønningsrådet fast- 
sætte undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2. 

§ 6. Første varige ansættelse sker efter 
forudgående ansættelse på prøve. 

Stk. 2. Ministeren for statens lønnings- og I 
pensionsvæsen kan efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet fastsætte undtagelser fra 
reglen i stk. 1. 

Gældende lov. 

Stk. 2. Ansøgeren har ret til at få oplys- 
ning om ansøgernes navne. Tilsvarende gæl- 
der anerkendte organisationer, hvis medlem- 
mer er naturlige ansøgere til pågældende stil- 
ling, for så vidt de fremsætter anmodning 
herom over for vedkommende styrelse. Of- 
fentliggørelse af disse oplysninger kan kun 
finde sted med pågældende styrelses sam- 
tykke. 

Stk. 3. For så vidt ikke ganske særlige for- 
hold er til stede, må ansøgningsfristen ikke 
være mindre end 14 dage. 

Sik. 4. Hvis ansættelsesmyndigheden 
skønner, at ingen af de ansøgere, der rettidig 
har meldt sig til en opslået stilling, er til- 
strækkelig egnet til stillingen, eller at man 
ved fornyet opslag kan fremskaffe ansøg- 
ning fra mere kvalificerede ansøgere, skal 
stillingen opslås på ny. 

§ 6 .  
Stk. 5. Første ansættelse i tjenestemands- 

stilling i 1.-20. lønningsklasse er betinget af 
mindst 2 års tilfredsstillende aspiranttj eneste 
efter det 19. år. Aspiranttjeneste efter det 
fyldte 21. år vil, såfremt aspirantlønnen har 
andraget et beløb svarende til den fulde net- 
tobegyndelsesløn for pågældende tjeneste- 
mandsstilling, ved senere ansættelse i tjene- 
stemandsstillingen være at, medregne ,i løn- 
ningsancienniteten. Sygeperioder m.v. i aspi- 
ranttiden fradrages efter regler, der fastsæt- 
tes af ,finansministercii. 

§ 6 .  
Stk. 7., Har sygeplejersker, plejere eller 

plejersker helt, eller delvis erholdt deres ud- 
dannelse på et af statens hospitaler, træder 
denne uddannelsestid, bortset fra det første 
års elevtid, i stedet for aspiranttjeneste af til- 
svarende varighed. Er uddannelsen sket på 
et kommunalt eller et privat hospital, der af 
sundhedsstyrelsen er anerkendt som uddan- 


