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Lovforslaget. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand forud- 
sætter, at vedkommende efter sin alder, 
helbredstilstand og uddannelse er i stand til . 
at bestride tjenesten i den pågældende stil- 
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder, 
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast- 
sat i den øvrige lovgivning eller i medfør 
af denne, kan sådanne betingelser fastsættes 
af ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen. Regler herom, der kun skal om- 
fatte bestemte grupper af tjenestemænd, 
fastsættes dog af vedkommende minister 
eller den, han bemyndiger dertil, efter for- 
handling med ministeren for. statens løn- 
nings- og pensionsvæsen. 

§ 5. Ansættelse som tjenestemand sker 
efter offentligt opslag, medmindre den på- 
gældende ansættes efter forudgående an- 
sættelse på prøve. 

Gældende lov. 

sættes af chefen enten for pågældende cen- 
tralstyrelse eller pågældende institution. Det 
fastsættes af finansministeren, i hvilke styrel- 
ser den nævnte ansættelsesret skal udøves 
af centralstyrelsens eller institutionens chef. 
Spørgsmål om forståelse af foranstående be- 
stemmelse afgøres endeligt af finansministe- 
ren. 홢 : 

§ @- 
Stk. 3. Ansættelse som sekretær er betin- 

get af, at vedkommende har bestået den 
fuldstændige juridiske, den statsvidenskabe- 
lige eller anden afsluttende embedseksamen 
fra universiteterne, andre højere læreanstal- 
ter under undervisningsministeriet eller 
landbohøjskolen. Finansministeriet kan efter 
indhentet udtalelse fra lønningsrådet tillade 
ansættelse som sekretær af personer med 
anden videregående uddannelse end den 
foran nævnte, hvor sådan uddannelse i sær- 
lig grad gør vedkommende egnet til tjeneste 
i pågældende styrelsesgren. 

Stk. 4. Ansættelse som ingeniør eller kon- 
struktør er betinget af, at vedkommende har 
afgangsbevis fra et af staten godkendt tekni- 
kum henholdsvis fra en statsanerkendt byg- 
mesterskole eller kan dokumentere en i ud- 
landet erhvervet uddannelse svarende hertil. 

Stk. 6. Den første ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling eller genansættelse i sådan efter 
afskedigelse er betinget af tilfredsstillende 
helbredsattest, idet dog ansættelse af perso- 
ner med invaliditeter eller helbredsmangler, 
der vel ikke er til hinder for, at den pågæl- 
dende kan bestride pågældende tjeneste- 
mandsstilling, men dog medfører forøget 
risiko med hensyn til sygdom og for tidlig 
afgang fra tjenesten, vil kunne finde sted 
efter bestemmelse af vedkommende mini- 
ster på de i § 13, stk. 6, jfr. § 50, stk. 2, 
nævnte vilkår. 

2. Om opslag af tjenestemandsstillinger. 
§ 2. Ansættelse i tjenestemandsstillinger, 

hvis antal er fastsat i lov om normering og 
klassificering af statstjenestemandsstillinger 
eller anden særlig lov, sker efter opslag; dog 
kan finansministeren efter indhentet udta- 
lelse fra lønningsrådet bestemme, at visse 
grupper af tjenestestillinger er undtagne fra 
denne regel. 


