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sikre opretholdelse . af t]enestem&nd&nsaettelsen,
nir der fremkommer velbegrundede ansggninger
om nedsat tjenestetid, der ikke har kunnet imede-
kommes efter de hidtil geldende regler.

Spergsmal om hel eller delvis bevarelse af lon og
lonanciennitet kan. opstd  bide efter udkastets
stk. 2 og stk. 3. Som novnt har en rekke af disse
tilfelde hidtil forudsat tilvejebringelse af hjemmel
pé normeringslov, hvilket i praksis er sket efter fore-
legzelse for lonningsradet. Kommissionen finder det
ikke pakrwmvet at fastholde kravet om lovhjemmel
i.de enkelte tilfselde, men for at sikre indseende med
de retningslinier, der fastsxettes, foreslds det i ud-

kastets stk, 4 bestemt, at en- udtalelse mdhentes ‘

fra lﬂnnmgsré,det

o Til § 49. T
Foruden bestemmelse om lovens ikrafttraeden
indeholder denne paragraf en praecisering af allerede
ansatte tjenestemends retsstilling. I- overensstem-
melse med det af kommissionen i betaenknmgens
kapitel 3, afsnit 2, punkt 4, anforte hovedsynspunkt
om adgang til wndringer i tjenestemandsstillingens
omfang og beskaffenhed, er det hensigten, at nyord-
ningen kun skal galde for fremtiden. Den tjeneste-
mand, som forbliver i sin hxdﬁldlge stilling, vil ogsé
éfter overgangen til den ny tjenestemandslov have
sikkerhed for, at hans retsstilling pé dette punkt ba-
geres p4 de hidtil geldende regler. Detite gaelder sivel
“ med hensyn til forandringer i hans tjenestefoiretnin-
gers omfang og bes_ka.ffenhed som ved eventuel ind-
dragelse af hans stilling og dermed lrav pi vente-
penge, hvis der 1kke tﬂbydes ham en anden passende
stilling. :

i § 50. :
Hovediormalet med gennemfﬂrelsen af en ny
tjenestemandslov er ab.bane vej for en modemlse-

F. t. l. om statens tjeﬁestemeend.
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. ring. og smidiggorelse af tjenestemandssystemet.

Dette formél kommer kun i begranset omfang til
udtryk i selve ordlyden af de bestemmelser, som
lovudkastet - indeholder, idet bestemmelserne for
hovedpartens vedkommende kun skal danne grund-
laget for nye regler, der som hovedregel fastemtbtes
ved aftale, men i en vis udstreekning ogsd.- ved lov:
eller administrativ forsknft

Samtidig med at der stilles forslag om ophaevelse
af lonnings- og pensionsloven, og lov om normering
og Klassificering af statstjenestemandsstillinger, er
det derfor nedvendigt at skabe grundlag for en
ordning af overgangsniaeséig karakter, der sikrer at
hidtil gewldende bestemmelser forbliver :i kraft,
indtil nye bestemmelser er blevet til pé den i lov-
udkastet angivne mé,de ,

Det kan ikke pa forhand a,nglves med sukkerhed
hvor lang overgangsperioden bliver, da det drejer
sig om et omfattende kompleks af regler. For aftale-
omradets 've'dkommende,» vil udviklingen naturligh
blive bestemt af, i hvilken rekkefelge-og i hvilken
takt tjenestemendenes centralorganisationer frem-
legger forslag som forhandlingsgrundlag, idet der

“selvsagt er pligh for administrationen til at g& ind i

forhandlinger med henblik pé mdgaelse af aftaler,
nér opleg hertil foreligger..

Tilbage bliver enkelte. bestemmelser i den. hid-
tidige fjenestemandslovgivning, som-ikke paregnes
inddraget under den ny .tjenestemandslov eller
pensionslov, men derimod overfert til andre fag-
minigteriers administration.. . :

. For at sikre en samlet fremstﬂlmg af overga,ngs- :
regleme foreslas ministeren for statens lennings- og
pensionsvaesen bemyndiget til at udstede bekendt-
gorelse om, hvilke af de hidtidige bestemmelser,

-der indtil videre forbliver i kraft, og fra hvilke tids-

punkter de bortfalder eller. ophoeves.



