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Kommissionen er af den opfattelse, ab ministeren i
denne situation ved fremszttelse af et lovforslag
m4 lade folketinget overtage den videre behandling,
jfr. udkastets § 36, stk. 1. Ved denne procedure
vil der vare adgang for centralorganisationerne til

ved henvendelse til folketingsudvalget, som' be- |

handler lovforslaget at gere deres synspunkter
geldende.
Den del af de genere]le fmhand]mger, der angar

anvendelsen af belabet til justeringer, sigter efter

den foresldede. ordning. ligeledes mod indgielse af
en aftale mellem ministeren for statens lonnings- og

pensionsveaesen og centralorganisationerne. P4 dette

punkt er det imidlertid ogséd nedvendigt at tage
stilling til den fremgangsmade, der mi felges, si-
fremt enighed ikke opnds. Manglende enighed vil
kunne. forekomme sivel med hensyn til belabets
fordeling p& foiskellize former for justeringer som
vedrerende fordelingen p forskellige tjenestemands-
grupper. . Kommiissionen foreslér i lovudkastets
§ 36, stk. 2, at ministeren for statens lgnnings- og
pensionsveesen ogsd i tilfelde af, at der ikke kan op-
nas enighed om belgbets anvendelse, skal fremszstte
seerligh loviorslag. I dette tilfselde, som vil indebeere
stillingtagen til en rekke detailler, foreslds det,
at der forud for lovforslagets fremsaettelse skal ind-
hentes en udtalelse fra lenningsradet.

Det bemeerkes, at kommissionen ikke med disse .

forslag teenker sig, at der skal fremsattes to adskilte
lovforslag, selvom der ikke har kunnet opnés enighed
hverken om det samlede belgb til justeringer eller
om belgbets anvendelse. I dette tilfeelde vil det
veere naturligh at fremsmtte et samlet loviorslag,
men siledes at den del der angdr fordelingen, forud
har veeret forelagt for lonningsradet. ~

TiL§ 37
Bestemmelsen tager sigte pa spergsmil, der hgrer
under aftaleomradet, men ikke indgér som en del

af belgbsrammen ved generelle lanjusteringer m. v.

og dermed heller ikke bererer problemer i forbindelse
med fordelingen af det i udkastets § 36, stk. 1, nsevnte
beleb. Der kan veare tale om bade generelle spergs-
mél som 1. eks. flyttegodtgerelse og befordringsgodt-
gorelse, der ikke er af lsnmeessig karalkter, men
tjener til deckning af udgifter, og specielle spergs-
mal, der kun angér enkelte tjenestemandsgrupper
eller enkelte ministerier, som f. eks. udlevering af
bekledningsgenstande ved serlig smudsigt. arbejde
eller villzdrene for levering af en af styrelsen fore-
skrevet uniform. I sidstnmvnte tilfelde vil den i
§ 37 omhandlede foreleggelse for lonningsridet. kun
blive aktuel, nir der forud forgmves har véret for-
handlet mellem vedkommende minister og organisa-

. t. 1. om stabens tjenestemeend.
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tion: med .pafelgende. -resultatlose forhandlinger

mellem ministeren for statens lannings- og pensions-
vasen og vedkommende centralorganisation.

Tzl § 38.

Den i lovudkastets § 38, stk. 1 optagne bestem-
melse svarer i prmclppet. til reglen i lennings- og
pensionslovens § 22, der foreskriver pligt for styrel-
gerne til at afgive il t]enestemandsorga,msatlonerne
til droftelse forslag til eendring af bestemmelser
om lgnninger og arbejdstid m. v. Omradet for ud-
kastets § 38 vil dog vaere vasentlig mere begreenset,
idet tjenestemsendenes anssttelsesvilkdr i overens-
stemmelse med lovudkastets § 35 som hovedregel
fastsettes ved aftale. Herefter vil principielt kun an-
sebtelsesvilkar, om hvilke der ved loir eller i henhold
til lov er truffet anden. bestemmelse, veere holdt uden
for aftaleommdet og dermed: vaere omfattet af den i
§ 38, stk. 1, angivne pligt for ministerier og institu-
tioner til at tage initiativ til forhandling forud
for fastsmttelsen af nye bestemmelser eller aendring
af bestiende bestemmelser.

Det bemarkes, at nér a,ftalespgrgsma,l lkke er
medtaget under styrelsernes forpligtelse ifalge § 38,
stk. 1, er drsagen den, at der pd dette omrdde ma
gelde de almindelige prinecipper for indgéelse og
@ndring af aftaler. De bestemmelser, der skal regu-
lere disse forhold, mé optages i den i Tlovudkastets
§ 39, stk. 1, omhandlede hovedaftale.

De bestemmelser, som § 38, stk. 1, har for gje,
er siledes i forste rekke de i udkastet til ny tjene-
stemandslov optagne para,graffer, i hvilke det an-
fores, at nermere regler om t]enestemsends anseet-
telsesvilkdr m. v. fastsmttes af en offentlig myndig-
hed. De enkelte bestemmelser af denne art i lovud-
kastet indeholder ilcke, s&ledes som det i et vist om-
fang er tilfeeldet med lonnings- og pensionsloven,
forskrifter om forhandlinger med tjenestemandsor-
ganisationerne forud for reglernes fastsattelse eller
sndring. Alle bestemmelser af denne art anses for
omfattet af forskriften i udkastets § 38, stk 1.

En til bestemnmelsen i lonnings- og pensionslovens
§ 22, 3. pkt., svarende regel er ikke medtaget i lov-
udkastet. Bestemmelsen betyder, at der ved udvalgs-
og kommissionshehandling af spergsmél, der ved-
rorer tjenestemends -answttelsesvilldr, som perso-
nalerepreaesentanter kun kan medvirke sidanne, som
er udpeget af don .eller de forhandlingsberettigede
organisation(er). Det samme m#i antages at: gelde
ifglge almindelige grundswetninger om reprasenta-
tion, og en anden ordning ville veere uforenelig med
den i udkastets § 38, stk. 1, optagne regel. For aftale-
omrédets vedkommende mé det ligeledes gelde, at

‘behandling af:de herunder herende spergsméil kun



