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dlgelsens gennemfmelse tllkommer den mmlster, ’
under hvem tjenestemanden herer, eller. kongen, og

kravet om- £o1elaeggelse for ministeren.for statens
_ lgnnings- og pensmnsvaesen har kun il formé,l at fa
" Xlarlagt, hvorvidt en afskedigelse pd- det angivne
‘grundlao' paf;arer stafoen pensmnsudglfber L

o Tzl § 32 i
I den fremstﬂlmg, der er glveb i betaenknmgens
' kapltel 3, afsmt 2, punkt 4, om aend.rmger i t]eneste-
ma,ndsstlllmgens omfang og beskaffenhed er det an-
fort; at der i de foresliede nye a,nsaettelsesvﬂké,r for
o tJenestemaend 1kke er behov for ab bevare en vente-
' pengeordnmg af samme karakter som hidtil. Kom-

missionen ﬁnder, at der i det nye t]enestemandssy- ‘

stem il bhve taget fornadent hensyn til t]eneste-
maendenes berettlgede krav. pa tryghed ved en regel'
om, at der i.ind#il 3 4r. udbetales den hldtld.lge lon sé-
fremt aendrmger i fdi‘valtmngens organlsatlon eller
arbe]dsform nfadvendlggm nedlsedgelse af t]eneste-

mandens stllhng Forudsaetmngen forensadan yde]se '

mé, vaere, ab det 1kke har Vaeret muhgt at tilbyde tie-
: nestemanden en | assende stlllmg inden eller uden for

hans a,nsaettelsesommde, som han ville vaere phgtlg'
ab overtage, ogi den 3-arige perlode mé phgten til at - L
overtage en stlllmg, der opfylder disse krav, besté.
Safremt den for den hidtidige s’oﬂllng fa,s’osatte pllgtl-‘ )
ge a,fga,ngsalder pa,sseres ilgbet af 3-3 &rs perloden, maf‘

der ﬁnde afskedlgelse sted pé normale vilkgr,

Kommlsswnen gar i ﬂvngt ud fra, at/der for ny-
ansatte t] enestemaend vil blive fastsat udﬂdede an--
soettelsesomrader og henmgtsmaesmge regler for be-
handling af spergsmél om overgang. til andet-‘an-

ssettelsesomrade, aaledes at det kun i SJaeldne und- .
tagelsestllfaelde vil veere pakraevet at. anvende den iy

§ 32 foresla.ede regel

p . Tzl § 33 ;
Kommlssmnens forslag om a.t 1nddrage personer,
. der anssttes ps prove med senore varig answttelse
for gje, under. tjenestemandsreglerne: gor- det ned-
vendigt samtidig at overveje, om der er. behov for
at gore enkelte undtagelser fra denne hovedregel.
For medhjelpere og: andre “aspiranter har der.

hidtil.veeret givet swerlige opsigelsesregler i lonnings- -|
_ og pensionslovens § 5, ‘stk. 4, uanset at -disse grupper hi

efter samme lovs. § 1-ikke henregnedes under tjene-
stemandsbeglebet I§6,:stk. 4, bestemmes det, at

der i de ferste 6 maneder efter answttelsen gelder et - |

-gensidigt: opsigelsésvarsel pa- 14 dage til udgangen
af en maned. Herefter er opmgelsesva,rslet 3 maneder

- fra statens -side og 1 méned fra. asplrantens Slde,; ;

begge til udgangen af en méned. :
. Kommissionen finder,-at denne ordmng Yber. op-
retholdes for pmvea.nsatte bJenestemaend ,

e F.tt. 1. om’sta;te'ns tjenest’emaend.k ‘
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- Da pmvea,nsaettelse har. til forma.l at. konstatere, .
hvorvids den ‘pageeldende er egnet til varig answet- -
telse, og der siledes naturligt mé forventes at ind-
traffe et. antal tilfzlde, hvor afskedigelse sker p&

‘ grund af manglende egnethed uden at der foreligger

spergsmal om ‘pligtforsgmmelse 0. lign. eller opstar
problemer af pensionsretlig karakter, vil det; veere
nmelxgt at fastseette i loven; at visse af ‘bestemmel- -
serne om varigt ansatte t]enestemaend ikke finder -
anvendelse pa proveansatte tjenestemend.’

- Ud fra dette synspunkt foreslds: det at undtage
proveansatte ’o]enestemaend fra fﬁlgende regler: § 26,

‘stk 2, 2. pkt.-om, at uanssagﬁ afskedlgelse altid

foretages af ministeren, § 31, stk..3, om fore]aeggelse
for ministeren for statens lznmngsm og pensionsvee-
sen: sa,mt § 32 om krav 8% 334 s lﬂn ved sbﬂlmgsned-
laeggelse U
Bestemmelseme i § 31 stk 1 og 2 om a,dgang
for védkommende centralorga,msatlon og. t]eneste-
manden sely til -at udtale sig-i sagen og om ret til
efter begeering at {4 skriftlig oplyshing om: -afake-
digelsesgrunden bar vRre. gaeldende ogsé for prwem
ansatte. o : o
Til § 34, LY
" For s vidt angdr ‘dommere er der forskelhge

stederi lennings- og,pensmnsloven gjort undtagelser

fra de almindélige tjenestemandsregler; som ér nod-
vendiggjort - af grundlovens bestemmelser. Kommis-
sionen finder ‘det -hensigtsmeessigt -at ‘samle 'disse
undtagelsesbestemmelser pé, 6t sted i i t]enestemands-
loven.-

Af de’ nye bestemmelser, som ‘er foreslaet optaget
i t]enestemandsloven, vil enkelte ikke kunne bringes
til anvendelse p& dommete.: Det geelder saledes be- .-
stemmelserne i § 2 om. ansobbelse ph. pr;zove og om

- ’a,lemalsansaettelse, reglerne i § 8. om: forfremmelses-
s procedure m. vi'og i §§ 11-13 om konstitution og om

pligt til. overtagelse: af en anden ?assende stilling
samt bestemmelsernei §§19-24 om suspensmn og dis-

g 35,
I lovudkastets § 35, stk. 1,.er. optaget den hoved-

: bestemmelse, som efter. kommlssmnens fors]a,g frem-

tidig skel danne- grundlaget for fastsmttelsen af
t]enestemaendenes lon- og andre ansaettelsesvﬂkm
- Udkastets § 35, stk. 2, omhandler aftaler, der

- alene angir  anssttelsesvilkir for tJenestemaend

under det enkelte ministerium.-Der er her. 4bnet
mulighed for, at minjst’ereﬁ for statens lennings- og
pensionsvéesen kan overlade til vedkommende mini--
ster at indgd ‘aftale, og bestemmelsén mé ses i sam-.
menhaeng med de regler, som er optaget tidligere i

| udkastet om adgang til at delegere befajelser til ab
b fa,stsaette admunstratlve bestemmelser, £, eks i § 4



