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- § 53 indeholder i gviigf den gaeldende hovedregel

. om et til pension ved afsked:ps’ grund af alder -

eller svagelighed eller anden utilregnelig-drsag samt
- bestermelser dels om:den almindelige frivillige af-
* gangsalder.-og “dels ‘om. serlige aldersgreenser . for
enkelte grupper af tjenestemend. Bestemmelser om

pligtig -og frivillig -afgangsalder . findes " foruden i
-lonnings- og’ pensionsloven i normerings- og klassi--
ficeringsloven og. bl.. a. ogsd i forsvarets personellov.

~ De i sidstnmvnte lov: eller andre serlige love inde-
holdte bestemmelser om pligtig afgangsalder, ‘be-
rores ikke af den i lovudkastets § 29 optagne nye
regel, men i ovrigt gér forslaget ud pa, at § 29 skal
vaere cen fmlles rammebestemmelse, der: treder . i
“stedet for de bestdende regler i lannings- og pensions-
loven samt i.normerings: og. klassificeringsloven.
_ Efter udformningen vil der ved aftale me]leni mini-
steren for statens lénnings- og pensmnsvaesen og tje-
nestemsendenes centralorganisationer kunne indgés
aftaler om afgangsald.re mellem 60 og 70 ar. De pen-
sionsmeessige vilkar. ved afskedigelsen vil bhve om=
- handlet 1 en saerhg penswnslov ‘

il § 30.
Den af kommlsslonen foresliede adgang til at

ansaette tjenestemeend pi Aremadl gor det nedven-

,dlgt ab overveje swrlige regler: med hensyn til af-
. skedigelse af dremalsansatte.: Det anses. ikke for
rimeligt at lade reglen om chskretlonaer afskedlgel-
~ sesrot-finde anvendelse .pé. dremélsansatte; og der
ber folgelig i tjenstemandsloven optages regler, som
angiver de betmgelser, hvorunder ua,nszgt afskedx»
gelse kan ske inden dremdlets udlgb.

Kommissionen finder, at uansegh afskedlgelse af
dremdlsansatte tjenestemand bor kunne- ske. i tll-,
~ fwlde af svagelighed og opndelse af den phgtxge af- .
- gangsalder samt af de’ grunds, som ifglge lovud-

kastets § 28 be1ett1ger il afskedigelse med forkmtet ‘

‘varsel af en varigh ansat tjenestemand.

I tilfelde af uansegt afskedigelse pa grlmd af

svagelighed mé& swedvanligh varsel gives, medens

* uansegh afskedigelse af andre. grunde ligesom. for .|

varigt ansatte t]enestemaend bgr kunne ske med
forkortet varsel. : :

. Ved 'aremalets udlob ophmer ansaettelsen uden[

'\ndere, saledes ‘at det ikke er forngdent, at varsel
: nges fra statens eller tjenestemandens side:.

- De. seerlige. regle;, som foreslis. gennemfart for: I

varight- ansatte tjenestemeend, -der fratraeder en- ‘§re-

mélsstilling, - er. optaget i lovudkastets §§ -12- 1.),‘

hvortil der henvises. .
o T § 31 S

Den i stk 1 foresliede- bestemme]se gvarer- tll
lorinings- og ‘pensionslovens §-8, ‘stk. 4, med’ den:

F. b, 1 om statens t]enesbemacnd

bmngs- og pensmnslovens § 8 stk 5.

‘gelsen sker. ved opnéel

: del forehgger txlregnelxge érsag

o rolketmgsaret 1968:69. 3906
eendring; at t]enesﬂéﬁia'ridenseliv"'og‘hans drgdnisa'l:v
tion oggd foreslds tillagt adgang il at udtale sig ved
uansagt afskedigelse; nir denne. ‘er: ‘begrundet i -
sygdom. Motwermgen for denné sendring er dels, ab

~ der i:sager af denne art, hvor-den pigaldende ikle

solv soger afsked: p& grund af sygdom, ofte indgr _

“andre momenter af utilregnelig art, hvor der nor-
‘malt er a,dgang til at udtale sig, og dols, at der med

nye, udwdede ansaettelsesomrader ber’ ﬁnde en ‘al-
sidig” vurdermg sted af de forehgrreude mulxgheder,

inden bestemmelse om afskedlgelse a,f en svagehg R

t]enestemsmd treoffes. ‘ .
Lovud.ka,ste‘vs stk 2 har. samme mdhold som Iﬁn- '

- I'lovadkastets stlk, 3 er. der 1etaget aendrlnger_ ‘

i forhold til lfanmngs- og pensmnslovens §'8, stk. 3.
- For det fzrste foreslus det “be;
‘afskedlgelsessager, som slml forelaedges mmlsteren
for statens lfmmnfrs- og pensmnsvmsen Defte sker '

anta]let a,f .

ved' at ophaeve phcft" til’ foreleeggelse °p a,fskedl-
; ‘af den pllgtlge afgangsalder, \
eller den sker efter. ewnmo ‘enben,fordx t]eneste- ;

manden har passeret den fri

eks pagaeldende '
t]enestemands gnske om at overga, til anden’ be. -
skaeftlgelse I dlsse grupper af tﬂizelde 711 det hgge'
klart enten ab tjenestemanden har krav P& pensuon,
ellor ‘at’ fmtraedelsen lkke begrunder krav- om ud-v

betahng ‘af pensmn, sa,ledes at der reel‘u ildko ef .-

noget problem af penswnsmaessxg karak er,(som

ska,l Vurdere """
Tllbewe som | afskedxgelsessager, der skal fore-‘
logges for ministeren for statens lonnings- " og pen-f

sionsvessen, vil herefter vere uzmsggte afskechgelser, o
. der ikke sker ved plighig afgangsalder, samt’ ansggte -
; -afskedlgelser, for den frivillige’ afgangsalder er ndet,

séfremt de skyldes svagehghed I sager af denne art

’opstar der som’ regel sporgsmal om: udbetaling af
’4pens1on, 'og ministeren for statens lonnings- og pen-

sionsvzesen. bm udtale 31g i sagen, inden afrrmelsen
treeffes. :
- Efter’ ordlyden af ‘den’ ‘hidtil gaaldende bestem-

| melse i lannmgsnog pensionslovens. § -8, stk. 3,
- treffer ministeren for- statens lonnings- og pensions- -

vaesen bestemmelse om, hvorVIdt der ved &fskedlgel-

. sen tilkommer tj enestemanden pension.” Hensigten:
‘med béstemmelsen har efter de motiver, som har lig-
oet til grund for. reglen, vaeret at sikre en. ensmr tét be-

: handlmg af :spergsmal. om,. hvorvids! afskedigelser

giver ret.til. pensmn og.i bekrmftende . fald efter
hvilke regler Der . er altsd tale om.en heringsfor-

- skrift, hvilket ber finde udtryk ved reglens affattelse. -
- Kompetencen - til at: trooffe bestemmelse ‘om afske- . o
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