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gelde rétsmeder, der afholdes i henhold til den. af
udvalget fowsla.ede adgang til at: afhare wdner ved
underretten.

Bestemmelsen om forbud mod oﬁ'enthgmrelse vil
ikke vere til hinder for, at der af de enkelte styrel-
ger, hvor der er rimelig grund til det, efter sagens
afslutning udsendes en meddelelse til offentligheden
om’ undersggelsens udfald, -om fornedent med en
kort begrundelse for den trufne afgerelse:

o L g 22, ,

Efter de for udvalget foreliggende oplysnmger har
bestemmelsen i lennings- og pensionslovens § 17,
stk. 6, virket efter sin hensigt, og den foreslas opret-
holdt, saledes st den kombineres med. den hidtil
1 §:17, stk. 4, indeholdte bestemmelse om organisa-
tionens adgang til at blive gjort bekendt med den
afgarelse, som er truffet pd grundlag af det ved en
tjenstlic undersegelse tilvejebragte materiale. Be-
stemmelserne mé ses i sammenhseng med- tjeneste-
mandens adgang til efter begeering at & udleveret
en genpart af forherslederens beretning. ‘

Da forflyttelse som disciplineerstraf efter Ion-
nings- og pensionslovens § 18 er foresldet sendret-til
overfgrelse til andet arbejdssted eller anden stilling
inden eller uden for ans=ttelsesomridet, er der fore-
sliet tilsvarende sendring p& dette sted. Der hen-
vises. neoermere til bemeerkningerne til § 24.

Adgangen for en tjenestemand, der mistenkes for
forhold, der antages at falde ind.under straffelov-
givningen, til at forlange underspgelsen henvist til

retten, bor bevares. Der foreslis en’ redalktionel |
sendring for at tydeliggere, at bestemmelsen om:-

fatter ethvert efter den almmdelwe 10vg1vnmg straf-
bart forhold. . '
Da der i praksxs har veeret nogen tvivl om, hvor-
vidt disciplineerundersggelse kan iveerksmbtes efter
en straffesags afslutning; findes det hensigtsmeessigt,
at det udtrykkeligh bestemmes, ab. denne adgang
bestar. Der legges herved wvamgt pd, at tjeneste-
mandens adfserd kan bergre forhold, som udeluk-
kende angér hans pligter som tjenestemand, og som
derfor ikke har varet behandlet under straffesagen.
I tilfzlde af, at tjenestemanden inden - tjeneste-
mandsforherenes pabegyndelse . fremsamtter begz-
ring om behandling i.retten, mé disiplinerunder-
spgelsen udseettes, mederis retssagen verserer. ‘
Bestemmelsen i lpnnings- og pensionslovens § 17,
stk. 8, hvorefter en tjenestemand,-hvem -der uden
forudgdende tjenstligt forher er tildelt en mindre
discipliner straf: (advarsel, irettesettelse eller bade
indtil 10 kr.), kan anmode om ivarksettelse af en
tjenstlig undersegelse, har i enkelte tilfzelde givet an-
ledning til tvivl med hensyn til de nermere betingel-

T. 4. 1. om statens tjenestemseend.
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ser for 1vaerksaettelse af en, tj ensthg undersegelse. Ef-
ter stk. 8, 2. pkt., kan anmodningen kun imgdekom-
mes, sifremt den er anbefalet af vedkommende for-
handlingsberettigede organisation. Visse styrelser
har forstiet bestemmelsen sidan, at organisationens
anbefaling er en nedvendig, men ikke tilstreklelig
betingelse for at iverkswette en tjenstlig undersogel-
se, sdledes at styrelsen uanset anbefalingen har kun-
net bestemme, at en undersegelse ikke skulle fore-
tages.

Man finder 1kke en sadan restrlktlv fortolknmg
mmehg, og det er tillige overve]et om den i loven

- indeholdte betlngelse for iveerksettelse af en tjenst-

lig undersogelse eventuelt helt. bor udg, saledes ab
en tjenestemand, der har fiet tildelt en dlsclplmaer-‘
straf, og som ikke kan erkende mg skyldig eller
finder dxsclplmaerstmﬁen for streng, kan forlange en
tjenstlig undemﬁgelse iveerksat.’ Til stotte herfor

-kunne anferes,’ at hensynet til, tjenestemandens

retsbeskyttelse taler for, at’ dlselplmserstra,f alene
kan palmgges efter en undersegelse i de foreskrevne

_former, nir han ikke selv. kan a.cceptere en uformel

afgorelsesmade. -

Imod en regel, der sledes glver t;enestemanden‘
kmv ps en t]ensthg unders;agelse, kan anfores, ab
der her alene er tale om beskedne sanktioner. Ofte
dréjer det sig om sanktioner som f;alge af, at tjene-
stemanden 'gentagne .gangé kommer ‘for sent, og
handhamvelsen af den nedvendige dlsclplm ville blive
for besvaelhg, hvis forher skulle kunne forlanges. i
alle tilfzelde. Endvidere kan anfores, at elfarmgerne‘
har vist, at afvisning af tjenestemandens anmod-
ning om undersggelqe stort seb kun ﬁnder sted i
oplagte tilfelde.

Bfter en afvejelso af de sdledes modstaende hen-
gyn er man niet til det result&t at t]enestemandenv .
i disse bagatelsager ikke ber have ubetinget krav
ph iveerksmttelso af tjenstlig undersogelse. Bestem-
melsen’ bar dog i -overensstemmelse med det tid-
ligere anforte affattes siledes, at styrelsen har ip}igb‘

‘til at efterkomme tjenestemandens anmodning, s~

fremt den er anbefalet af vedkommende central- -
organisation. I andre . tilfzelde vil -anmodningen
kunne afslds af vedkommende- myndighed, . men
tjenestemanden vil i s& fald ved henvendelse til
folketingets ombudsmand kunne piklage afgerel-
sen, ligesom han under ot anerkendelsesspgsmal ved
domstolene. vil kunne sege fastsliet, at disciplihaer-
straffen er meddelt ham med urette. '

Bestemmelsen i lonnings- og pensionslovens § 17,
stk. 9, om dommere. foreslis sammen med andre
saerleglm i lenningsloven om dommeres forhold op-
taget i § 34. Der foreslis ingei. aendrmg af 1eglens
indhold. S



