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F. 1.1. om statens tjenestemænd. 

stefrihed til tjenestemænd, der er medlemmer af 
folketinget, af folketingsmedlemmerne i kommis- 
sionen med henblik på en eventuel revision af de her- 
om gældende regler. 

Til §17. 
Den i lovudkastet optagne bestemmelse træder i 

stedet for lønnings- og pensionslovens § 44. 
; De synspunkter, som er lagt til grund af kommis- 
sionen med hensyn til fastsættelsen af nye retnings- 
linjer for tjenestemænds adgang til beskæftigelse 
ved siden af tjenestemandsstillingen, indeholdes i 

. betænkningens kapitel 3, afsnit 2, punkt 5. 
Kommissionen har fundet, at der i overensstem- 

melse med de synspunkter, der, er, givet udtryk for 
i betænkningen, vil kunne ske en begrænsning af 
den kontrol med eventuel bibeskæftigelse uden for 
statstjenesten, som hidtil har været krævet efter 
lønnings- og pensionslovens § 44, stk. 2-4.. 

Man finder anledning til at bemærke, at ophævelse 
af pligten til anmeldelse ikke afskærer en tjeneste- 
mand, som måtte være i tvivl om en bibeskæf- 
tigelses forenelighed med, tjenestemandsstillingen, 
fra at forelægge dette spørgsmål for sine foresatte. 

På tilsvarende måde må et ministerium, eller en 
institution, uanset bortfaldet af bestemmelsen om 
adgang til at tilbagekalde en meddelt tilladelse til 
en bibeskæftigelse, være beføjet til at tilkendegive 
en tjenestemand, at en bibeskæftigelse ikke kan 
forenes med. hans tjenestemandsstilling. Tilside- 
sættelse af et påbud om at bringe bibeskæftigelsen; 
til ophør vil som hidtil kunne medføre disciplinær 
indskriden. Indgreb vil i givet fald kunne anvendes 
såvel over for bibeskæftigelser, der ikke tidligere 
har været styrelsen bekendt, som over for bibeskæf- 
tigelse, der af tjenestemanden har været forelagt 
styrelsen, såfremt utilstrækkelige oplysninger eller 
en stedfunden udvikling senere gør indgriben nød- 
vendig. , 

De ,af kommissionen stillede forslag ér således 
udtryk for, at man har villet liberalisere bestem- 
melserne om tjenestemænds adgang til bibeskæf- 
tigelse uden for statstjenesten, således at de hoved- 
hensyn, der skal tages i betragtning ved vurdering 
af spørgsmålet om en bibeskæftigelses tilladelighed, 
er, om den er forenelig med den samvittighedsfulde 
udøvelse af de til tjenestemandsstillingen knyttede 
pligter og med den for stillingen nødvendige agtelse 
og tillid. Samtidig har kommissionen ønsket, at 
disse hovedhensyn også skal iagttages ,ved vurde- 
ringen af, om en tjenestemand kan have bibeskæf- 

1,1 I tigelse inden for statstjenesten. Denne opfattelse 
har fundet udtryk i den af kommissionen foreslåede 
omformulering af bestemmelsen i lønnings- og pen- 
sionslovens § 44, stk. 2, således at der i lovudkastets 

§ 17 i stedet for beskæftigelse uden for statstjene- 
sten tales om beskæftigelse ved siden af tjeneste. 
mandsstillingen. 

Kommissionen anser det ikke for nødvendigt at 
opretholde forbudet i lønnings- og pensionslovens 
§ 44, stk. 5, mod, at en statstjenestemand tillige 
indtager en med pensionsret forbundet stilling i en 
kommune, et koncessioneret selskab eller anden 
offentlig virksomhed. Dispensation fra denne be- 
stemmelse er tidligere givet på normeringslov for så 
vidt angår tjenestemænd, der beklæder en med 
pensionsret forbundet stilling som borgmester, råd- 
mand eller sognerådsformand i en kommune, 
medens han står uden for nummer i statstj eneste- 
mandsstillingen. 

Efter kommissionens opfattelse vil den i lov- 
udkastets § 17 optagne rammebestemmelse være 
tilstrækkelig til at sikre den nødvendige kontrol på 
dette område, og den vil tillige give det fornødne 
grundlag for at fastsætte de vilkår, på hvilke en 
eventuel kombination af' flere stillinger kan god- 
kendes. 

Til U 18. 
Den foreslåede bestemmelse træder i stedet for 

reglen i lønnings- og pensionslovens § 105. Samtidig 
kan reglerne i lønnings- og pensionslovens §§ 41.42 
samt en række andre paragraffer i lønnings- og pen- 
sionsloven og normerings- og klassificeringsloven, 
der hidtil har indeholdt hjemmel for udbetaling af 
særlige ydelser m. v., udgå. For så vidt angår . 
tjenestemænd vil spørgsmål om vederlag, honorarer, 
sportler el. lign. for arbejde, der hører under tjene- 
stemandsstillingen, fremtidig blive bestemt ved 
indgåelse af aftaler mellem ministeren for statens 
lønnings- og pensions væsen og t j enestomændenes 
centralörgànisationor. 

I overensstemmelse med de synspunkter, som 
kommissionen har givet udtryk for i betænkningens 
kapitel 3, afsnit 2, punkt 5, vedrørende beskæftigelse 
ved siden af tjenestemandsstillingen, bør tjeneste- 
mandslønninger fastsættes således, at de udgør det 
samlede arbejdsvederlag for udøvelse af de til tjene- 
stemandsstillingen lmyttede pligter og de hverv, der 
må betragtes som led i tjenestemandsstillingen. Her- 
udover kan der kun blive tale om vederlæggelse af ar- 
bejdet i tilknytning til tjenestemandsstillingen med 
overarbejdsbetaling, vederlag og andre særlige ydE,-l- 
ser, der er aftalt med tjenestemændenes centralorga- 
- nisationer. Bestemmelsen i lovudkastets § 18, tager 
sigte på at klargøre, at der ikke ved siden af den 
således aftalte vederlæggelse kan ydes anden veder- 
læggelse for udførelsen af arbejdet i tjenestemands- 
stillingen. 

En bestemmelse som den foreslåede vil have til 
> 244 Fremsatte lovforslag (undt. finans-og tillægsbev.lovforslag). 


