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passe -sig- den stedfindende 'udviklin‘g er afheengig -

af, at der pd en rekke omrdder sker en meget vee-
sentlig udvidelse:af bes‘mende sneevre ansaettelses-
omrader, -

Lovudkastets § 49 t&ger stilling til spfargsma.let'

om, hvilke tjenestemand der: vil veere omfattet af
de nye regler, og - hvilke der kan kraeve sig behandle‘o
efter de hidtil geeldende regler. -

Pligten til efter den foresliede ordnmg at téle-

sendringer vil veore begranset af kravet.om, at-den
andrede stilling skal vare passende. Dette geelder
sdvel @ndringer, som holder sig inden’ for tjeneste-
mandens ansettelsesomride, -som. sendringer, der
forer herudover. Hvor andringen er foranlediget' af
_forvaltningens forhold, mé- -afgérelsen” af. spergs-
malet om; hvorvidt stillingen er passende, ske pi
grundlag- af en samlet vurdering af stillingen for
og efter endringen. Hvor @ndringen vil fore ud. over
tjenesteniandens - ansmttelsesomride, . foreslis det,
at'tjenestemanden kun skal have pligt til at over-
tage den'nye stlllmg, hvis styrelsens forslag herom
tiltreedes af et nsvn, jir. lovudkastets §13.

- Dette neevn foreslds: sammensat af lige mange
organisationsrepresentanter .og administrations-
repraesentanter,. og ved bestemmelsens formulering
er det forudsat, at-overtagelse af anden stilling
uden for det hidtidige answmttelsesomrade ikke skal

kunne palegges tjenestemanden,. sifremt stem-‘

merne i nwvnet star lige.

Der’ kan-forekomme: tilfzelde, hvor det er forhold
P4 tjenestemandens side, ‘som forérsager ‘eendring i
stillingen, og ‘spergsmélet. om, hvorvidt en ‘anden
stilling er passende i disse situationer,' m& da: vur-
deres p4 baggrund af tjenestemandens sndrede for-
hold. Det foreslas, at en:varigh ansat tjenestemand
under 60 &r, som ikke lengere opfylder de helbreds-
meessige krav, der m4 stilles til. varetagelsen af hans
hidtidige stilling, har pligt il at overtage en anden

stilling, som han kan bestride, og som m4 anses for :

pasgende for ham, jfr. lovudkastets § 12, stk.: 3.
Safremt der efter denne bestemmelse skal foretages
overflytning til et andet answmttelsesomride; . bar
dette ligeledes kun kunne palegges t]enestemanden
med. tilslutning fra omflytningsneevnet.:.: .
Séfremt tjenestemanden af en ham utllregnelig
arsag overgér til en lavere lgnnnét stilling, har han
krav p4 et personligt tilleeg il udligning af Isnned-
gangen, jfr. bestemmelsen i lovudkastets § 45.
Tfter kommissionens opfattelse vil adgangen il
at lade tjenestemsnd med svakket helbred overtage
anden stilling inden for eller uden for det hidtidige

ansmttelsesomride i forbindelse med muligheden

for at yde tilleeg - til udligning af lennedgang kunne
betyde en indskreenkning i antallet af tilfselde, hvor

F. t. . om statens tjenestemaend.
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det bliver nﬂdvendlgt at skmde til sv&gehgheda-

pensionering. -

‘Hvis der opstar tﬂfaelde, hvor aendrmger i for-
valtningens - organisation eller arbejdsform med-
farer, at tjenestemandens stilling nedlegges, og det
viser sig, umuligt at' anvise ham en.anden passende
stilling inden ‘eller uden for hans hidtidige ‘ansst- -
telsesomride, m4 han afskediges, men der er.i lov-

_udkastets’' § 32 optaget en bestemmelse om, - at

tjenestemanden i sd fald bevarer sin. hidtidige lon i
indtil 3 ar imod at st til rddighed i denne periode:.
T lovudkastets § 12, stk. 4, er optaget en bestem-
melse om vilkrene efter dreméalsansattelsens ophor
for varigt ansatte tjenestemend. Kommissionen har
som tidligere navnt lagt til grund, at det normalt vil
veere uhensigtsmeessigt at foretage’ konstitution i
tjeriestemandens : hidtidige stilling,  nir: tjeneste-
manden ‘overtager en anden stilling for et aremal.
Nar siledes tjenestemandens hidtidige stilling kan,
veere: besat ved: dremalets udleb, finder man det

‘Tigtigh, at der gives regler om, ab en tjenestemand,
“der i'lgnmeesssig. henseende har bevaret rettigheder

i forhold til sin tidligere stilling, far pligt til at over-

tage et andet passende arbejdsomrade’ inden’ for

staten. Dette:andet arbejdsomrade behgver ikke at

- ligge inden: for: answtbelsesomradet for den tidligere

stilling, men'.dér ‘er i lovudkastets § 13; stk. 1,
foresldet optaget en.béstemmelse om, at det. i sd
fald er ngdvendigt at indhente. ’mlslutmng fra, om-
ﬁytmngsnaevnet « S
- il §s 14 15 SR

Lovudkastets § 14-15 treeder i stedet for: besbem-‘
melserne: i lfannmgs- og pensxonslovens §§ 36 38" om‘
tjeneste- og lejeboliger m..v. . b

- Forudsesetningen :for oprettelse . af: t]enestebohger
ber som hidtil veere, at hensynet til tjenestens ud-
forelse gor det nedvendigt, at tjenestemanden ogss
uden for den egentlige tjenestetid skal fore ot effek:
tivt- tilsyn. med- den 'virksomhed, : han leder: eller
overvéger, eller at hensynet til tjénestens tarv:i
andre seerlige tilfeelde.gor tjenestebolig pakreovet.
Hjemmel til -oprettelse og nedlmggelse af tjeneste-
boliger forudssttes som hidtil tilvejebragt pé: be-

-villingslov, uden at kommissionen finder anledning

til at optage en bestemmelse herom i t]enestemands-
loven: - SN . ~
I t]enestemandsloven skannes det henmgtsmaas-
sigt ‘at optage en bestemmelse; ‘der fastslar, at'i de
tilfzelde, hvor det af hensyn.til udferelsen af tjene-
stepligterne er nedvendigt at knytte tjenestebolig
til ‘en stilling, er vedkommende :tjenestemand for-
pligtet til at bebo den, og at han har pligh til' at
fraflytte boligen; nar han fratrieder- stillingen. -

I tilknytning hertil m4 der i tjenestemandsloven



