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ministeren for statens lennings- og pensionsveesen til
at fastsmtte naerinere bestemmelser om forfremmel-
sessagers behandling, herunder om grundlaget. for
personalebedommelse. Det er ikke hensigten hermed
at afskaffe bestdende personalensevn, som i ﬂvngt ef-
ter centralorganisationernes opfattelse ikke p& alle
punkter har virket tilfredsstillende, men tvsertimod
at &bne mulighed for, at deér kan fastsattes nye,
tidssvarende regler vedrgrende . personalebedom-
melse og forfremmelsesprocedure. I denne forbin-
.- delse henledes opmarksomheden pa, at personale-

bedgmmelser i visse styrelser anvendes i videre om-

fang end forfremmelsestilfslde, hvilket tjener til at

tilvejebringe et bredere grundlag for vurdering af

ansggninger om forfremmelse. Kommissionen anbe-
- faler, at de regler, som ministeren fastsetter om for-

fremmelsessagers ‘behandling og om grundlaget for
* personalebedemmelse, tager sigte p4 at gore denne
praksis mere a]mindeligt anvendt, samb at central-
organisationerne’ inddrages i dette led af persona,le~
‘politikken. :

Kommissionen anser det for rlgtlgsb bade for
staten og for t]enestemaendene, at der dbnes adgang
til i videre omfang end hidtil at opsld stillinger til be-
swttelse ved konstitution for en begranset tid. Det
- ber vers muligt at benytte sidan konstitution, ikke
alene hvor en stilling er midlertidigt ledig, men ogss
hvor den hidtidige iridehaver wvarigt har forladt
stillingen.

Séfremt en person, der konstitueres i en ledig
stilling, i forvejen er tjenestemand, vil det veare
ngdvendigt at foretage konstitution i hans hidtidige
stilling i henhold til bestemmelsen i lovudkastets
§ 11, idet den hidtidige ansesttelse ikke er bragt
til ‘opher ved konstitutionen i en anden stilling.
Sp;argsmalet om varig udnssvnelse i.denne stilling
og.dermed spergsmélet om udnavnelse i-hans hid-
tidige stilling afgeres forst ved konstitutionens udlgb.
Lfterfolges konstitutionen ikke af en udnwmvnelse i
den nye stilling, vil tilbagevenden til den hidtidige
stilling siledes kunne ske, uden at reglerne i § 12 i
lovudkastet om stillmgsaendfmger»skal iagttages.

Tl g 9.
. Bestemmelsen om udfaerdlgelse af ansaettelses-

brev svarer til lennings- og pensionslovens § 7,

stk. 1. Derimod har man ikke anset det for pi-
kravet at opretholde den i samme paragrafs stk, 2,

1. pkt., omhandlede erklering, hvori tjeneste--

manden pd mre og samvittighed lover at opfylde
sine tjenestepligter med nidkesrhed og trofasthed.
Denne ‘bestemmelse kan nesppe lengere tillaagges
selvsteondig ‘retlig betydning, og .forpligtelsens
_reelle indhold felger allerede af bestemmelsen i lgn-

F. 6. L. om statens tjenestemand.
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nings- oé ‘pensionslovens § 8, stk. 1, 1. pkt., der er
overfert til lovudkastets § 10, stk. 1. Denne be-
stemmelse vil, uanset at den er omredigeret, frem-
deles give adgang til at fastsmtte sidanne forskrifter,
som. tjenestens swrlige arb matte gere pakrevet,
saledes at reglen i lennings- og pensmnslovens § 7,

- stk. -3, kan udgi.

Endvidere finder kommlssuonen det unzdvendlgt
at gentage det i grundlovens § 27, stk. 1, indeholdte
pabud om, at kongelig udnmvnte tjenestemeend af:
giver en hgjtidelig forsikring om" at. ville holde
grundloven. Bestemmelsen i lennings- og pensions-

lovens § 7, stk. 2, 2. pkt:, kan herefter ligeledes udgd -

Torbudet i lennings- og pensionslovens § 7, stk. 1,
2. pkt., mod, at en tjenestemand erholder ansst-
telse i mere end 6n tjenesternandsstilling, ber prin-
cipielt opretholdes. Den af kommissionen, i lovud-
kastets §§ 2 og 7 foresliede adgang til at ansette
tjenestemend ps dremédl gor det .dog nedvendigt
at fastamtte visse bestemmelser for de tilfzlde, hvor
en allerede ansat t]enesbemand angeettes pad dromal
ien anden stilling. Man gir ud fra, at det som hoved-
regel ikke vil veere tilfredsstillende at besztte ‘den

hidtidige stilling ved konstitution, Nar den’ hidtidige

stilling sdledes normalt m§ phregnes besat ved en
almindelig udnmvnelse, ma der traffes bestemmelse
om vilkérene for stillingens tidligere indehaver, nar
hans aremalsansettelse .opherer. Det forckommer
rigtigst at betragte forholdet siledes, at tjeneste-
manden under dremalsansettelsen . har hvilende
tjenestemandsrettigheder i forhold til sin tidligers
stillings lonramme, men udon ab vare ansat i denne
gtilling, .

- T'lovudkastets § 9, stk. 3, er det. herefter foresla,et
at:det bestéende forbud mod, at en ‘tjenestemand .
erholder. ansmttelse i mere end én tjenestemands-
stilling,” ‘eendres. til, ‘at: ingen: samtidig kan .vere

varigh arisat i mere end én t]enestema,ndsstllhng. o

Iridholdet dels-af answttelsesbrevene og dels af
de falgeslmvelser, der skal udfwerdiges, er omtalt.
udferligt i betzenkningens kapitel 3, afsnit 2; punkt 4,
og i bemzrkningerne til lovudkastets § 5 er der gjort
rede for den parallelitet, som ber tilvejebringes mel-

- lem opslag af ledige stillinger og de tilsvarende ansamt-

telseshreve m. v. for at praecisers anssttelsesvilley-
rene og de muligheder for senere sndringer, som
ber vere til stede. Lovudkastets § 9, stk..1. og 2 er
udformet i overensstemmelse hermed.

Det m& piregues, at anssttelsesomradet bl. a,
mé ‘bestemmes under hensyn til' de uddannelses-
krav, der stilles for at kunne bestride stillingen, og

~det m3 forudses, st der ikke for alle stllhnger i

den enkelte styrelse kan fastssmttes samme anssot-
tolsesomréde. Det kan nwmppe heller udelukkes; at .



