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om den prﬂvednsatte,kan opnd status som varigh
ansat. Det forudsmttes, at proveansettelsen afloses

_af varig answmtelse, subsidicert bringes- til .opher
efter udlgbet af ‘den for vedkommende. stillings- |-
gruppe til konstatering af proveansasttelsens udfald

nedvendige periode. Proveansmttelsens varighed
forudsmttes aftalt, men det mé antages, at den kun
" i sjeldne tilfzlde vil blive Lengers end 2 &r.

" Bestemmelsen i 2. pkt. i § 6, stk. 3, hvorefter

vedkommende ‘minister eller den, han bemyndiger | :
‘| messig henseende vil det kunne overvejes. at med-

dertil, kan fastsmtte regler om proveanszttelse for
enkelte grupper. af - tjenestemzend, er udformet si-
ledes, at fastswmttelsen skal ske efter forhandling
med ministeren for statens lennings- og pensionsvee-
sen for at sikre forngden ensartethed mellem. mini-
sterierne. . - :
vaeansatte vil i modsaetnmg tll aspiranter vaere
omhttet af de almindelige tjenestemandsregler,

‘medmindre der er fastsat serbestemmelser, siledes-

som det er sket i lovudkastets § 33.om afskedigelse.
" Medhje=lpere omhandles ikke i lovudkastet,” men
kommissionen’ finder det. rimeligt, at medhjalpere
opnir status som proveansatte tjenestemeend. For
tjenestemandsloven af 1931 var i gvrigt med-
. hjwlpere tjenestemend, men i forbindelse med fast-
swttelsen af en minimumsalder for tjenestemands-
* answmttelse pad 24 ar blev denne status. ophaevet

Tzl § 7
., Som omtalt i beteenkningen finder man det hen-
sigtsmezessigt som led i et mere dbent tjenestemands-

system at tilvejebringe mulighed for answmttelse pé.

aremdl, og det er fundet rigtigt at angive de- stil-
linger, der kan beswmttes pa dremdl, ved serlig lov.
Aremalsansmttelser forudses i overensstemmelse
med de i kommissionsbetenkningen anferte syns-
punkter at kunne finde anvendelse sivel pd udefra
kommende personer som pa allerede ansatte t]enes’ce-
mend. .
- For s& vidb angér udefra kommende personer vil
~der kunne véere behov for, at staten for en kortere

arrekke beswmtter hgjere stillinger ‘med. folk, ‘som.

" uden for staten har erhvervet en. serlig teknisk sag-
kundskab eller har dokumenteret saerhge evner og
erfaring som adrmmstrator

Derneest tilleegger man deb be’oydnmﬂ at der ska,- ‘

bes mulighed for;.at allerede ansatte tjenestemaend

far. mulighed for i en afgreenset periode at patage.

sig sarligh kreevende opgaver og ansvar i en anden
stilling end den, de hidtil har bekledt. T lovudkasbets

© § 12, stk, 4, er der optaget en bestemmelso, Tivorefter .

en.varigt ansat tjenestemand ved &remélets udlgb
~eller ved ansmttelsens opher af anden ham util-
regnelig 4rsag har pligt til at overtage et andet pas-

F. t. 1. om statens tjenestemsend.
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sende albejdsbmréde inden for staten. Der henvises

| herom nzermere til bemerkningerne til lovudka,stets
. §§ 9 og 12-13. : SRR

Efter kommissionens opfattelse vil den i§7 fore-

" sliede bestemmelse kunne anvendes séledes, at der
efter vurdering af de enkelte stillinger fastswettes

nermere vilkdr for dremalsanswttelsen. Der peges
P4, at der ved fastseettelsen af disse vilkdr kan veere
‘behov for at anvende en kombination af seerlige
bestemmelser om lon- og pensionsvilkir, I pensions-

regne tiden i en dremalsstilling efter seerlige regler, -
og hvor en tjenestemand efter &remilsansettelse

. genindtreeder i rettigheder og pligber i henhold til en

tidligere varig ansettelse, vil der kunne fastsaettes
regler om sammenlegning af pensmnsrettwheder
- Detunderstreges i denne forbindelse, at adgangen

: til at beseette stillinger pa dremal i overensstemmelse
med : lovudkastets § 7.-ikke er tenkt som: en pligh

sfor styrelsen, men kun som en mulighed.. Der vil

" heller ilcke veere noget til hinder for, at en stilling,

som har veeret dremalsbesat, ved ledighed besxttes
varlgt eller omvendt.

Tl § 8. :

I sasmmenhzng med de under § 5 omtalte foxslag
om udbygning af reglerne om opslag finder kom-
missionen det rigtigh. at foresld en styrkelse af de
regler, som hidtil har veret optaget i lennings- og
pensionslovens § 26 om bedemmelse af ansggninger
om forfremmelse.

Efter de for kommissionen forehggende oplys-
ninger er de gwmldende regler om foresattes piteg-
ninger p4 ansggninger om forfremmelse og adgang
til behandling i personalensevn kun udnyttet i be-
g1mnset omfang. Ud fra de'samme synspunkter,

-gom er anfert vedrerende opslagsbestemmelserne i
lovudkastets § 5, m& det som led i bestrabelserne
for at udvide answmttelsesomraderne og lette over-
gangen mellem disse samt for ab sikre ensartet
behandling af alle anspgere anses for hensigtsmses-
sigt, at der gives bindende regler om foresattes pi-

_ tegning, nar en tjenestemand soger en ledig stilling.

‘Det, foreslds derfor fastsat som en:pligt for an-

- sogerens: nermeste -overordnede. chef at afgive en
skriftlig bedemmelse af anspgeren, der folger med

ansggningen, og siledes at ansogeren skal have ud-
leveret en genpart af pategningen. Gennemforelsen
af en sidan pligt ber naturligvis ikke have til fzlge, at
anspgeren afskares fra ab indhente erklaringer fra
tidligere foresatte, nér sidanne erklmringer kan
have betydning for vuruering af egnetheden ien
anden stilling. - , '

. Der bor endwdere txlvejebunges h]cmmel for



