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Ikl er der dog i lonnings- og pensionslovens § 6,
stk. 1, &bnet adgang til at delegere anscettelses-
retten til visse styrelseschefer. Den fremtidige ord-
ning af disse forhold ber vere mere smidig, Der er
derfor foresldet eri almindelig bemyndigelse -for
ministéren -til -at delegere - udnsvnelsesretben til
andre, idet det herved er forudsat, at delegatlonell
far en generel karakter. '

Tl § 4.

Lennings- og pensionslovens § 5, stk. 3, og § 6,

stk. '3, 4 og 6, indeholder en rakke bestemmelser
om prgvelse af alders: og helbredsmaessige forudset-
ninger for anszttelse som aspirant og som tjeneste-
mand, og desuden er der: fastsat konkrete uddan-
nelsesmaessige betmgelser for ansettelse i visse
stillinger. .
- Under kapxtel 3, afsmt 2 punkt 2i betaenknmgen
er der neermere redegjort for kommissionens forslag
om ophzvelse af faste lovbundne og administrative
aldersgraenser ved ansmtbelse af tjenestemeend.

Med hensyn til provelsen af de helbredsmeoessige
forhold har der ligeledés som folge af de bestiende
pensionsregler hidtil fundet en generel vurdering
sted med henblik p& at konstatere, om mangler af
helbredsmeassig art kunne antages at stille sig hin-
drende i vejen for et normalt livslangt answttelses-
forhold. Ogsé -her vil en omlegning af pensions-
alderoptjeningen, siledes at denne i hejere. grad
bliver afpasset efter ansettelsestidens leengde, mulig-
gore en lempelse. Der vil herefter blive skabt grund-
lag-for en mere nuanceret vurdering af helbreds-
tilstanden, ivorved hovedvagten lsogges pa de kon-
krete krav, der mé veere opfyldt for at kunne. be-
stride den -ansegte stilling.

~Personer. med invaliditeter eller he]bredsm&ngler,
der vel ikke har varet til hinder for, at den pagzel-
dende -kunne bestride pagzldende - tjenestemands-
stilling, men dog har medfert foreget risiko. med
hensyn til sygdom og for tidlig afgang fra tjenesten,
har hidtil kunnet opnd tjenestemandsanswttelse
mod betaling af forhgjet pensionsbidrag og afkort-
ning af et fradrag for seerlig sygelighedsrisiko, jfr.
lpnnings- og pensionslovens § 6, stk. 6, § 13, stk. 6
og § 50, stk. 2.

- S&danne ‘personer bar. fremdeles have adgang " tll
t]enestemandsansaettelse, og den ovenfor omtalte
almindelige sndring af helbredsbedemmelsen ved
ansxttelse i tjenestemandsstilling, siledes at den i
hojere grad. tager sigte pd ansegerens mulighed for
at bestride en konkret stilling, vil efter kommissio-

" nens opfattelse kunne bane vej for en udvidet an-
smttelse af personer med invaliditeter-og helbreds-
mangler. Der foreslds dog i udkastet til pensionslov

T. t. 1. om statens tjenestemand. -

'
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optaget en bestemmelse om karenstid, siledes at ret
til den foresldede swmrlige svagelighedspension ikke
opnis, sifremt der inden for et nwmrmere fastsat
tidsrum finder afskedigelse sted p4 grund af ar-
bejdsudygtighed; der er forirsaget af en allerede
ved anssettelsen konstateret lidelse. )
Dot bestéende npvn for helbredsbedamme]ser i

t]enestema,ndssa,ger forudsaettes opretholdt men
siledes ab gl'undlaget for. helbredsnaevnets wrksom-

'Ked sendres i overensstemmelse med det ovenfor

anforte. Bestemmelser om neynets sammensaetnmg
og’ vxrkeomré,de foresl&s fasﬁsat af mmlsteren for
1425nnmgs- og pensxonsvaesenet i henhold #l h]emmel
som er optaget i udkastet til penslonslov

Kommissionen . finder .det ikke hens1gtsmaasmgt
at opretholde bestemmelser i t]enestemandsloven .
om konkrete _uddannelsesmamssige betingelser for
ansettelse i visse stllhnger Efter kommissionens
opfattelse ber det' ny lensystem opbygges saledes,
ab der ikke fastsaettes lenrammer, som er forbeholdt
t]enestemsend med bestemt angivne uddannelser,
og 111dp1acermgen af de forskellige t]enestemands-
grupper i lensystemet forudsesettes som hovedregel
at ske pa grundlag af en stﬂlmgsvurdermg, i hvilken
udda.nnelsesmaesmge forudsaetnmger indgér sammen
med andre forhold, der har betydnmg for. udfzrelsen
af.de pa,lagte arbe]dsopgaver

Ved en raekke f;arstegangsa,nseettelser og llgeledes
ved en del avancementer kan visse uddannelses-
meessige betmgelser dog fremdeles vare pakraevede,
men de ngdvendige krav kan ofte opfyldes gennem
uddannelser af forskellig karakter, og ministeren for
statens. lanmngs- og pensionsvéesen foreslis. ‘derfor
bemyndmet til at fastswtte regler herom. Det under-
streges i denne forbindelse, ab indholdet af den ud-
dannelse, som er nedvendig, ofte eendres i tidens lgh,
og at opfyldelsen af uddannelsesmaessige krav hyp-
pigt kan ske ved en efter antagelsen gennemgaeb
oplsering.

', Ministeren foreslds desuden bemyndiget til at ud-

stede de almindelige forskrifter om- alders- og hel-
bredsmeessige forhold ved answmttelse; som skonnes
forngdne. I tilfzlde af, at forskrifter om disse forhold
kun skal angd afgraensede: persongrupper,: forekom-
mer deb dog rimeligh, at der er adgang til at delegcre

! kompebencen
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: Lovudkastets § 5 bygger i v1dt om.fanv pﬁ, de
nugzldende bestemmelser i lgnnings- og pensions-
lovens § 2, men pa visse punkter foreslir kommis-
sionen dog en udbygning af de bestiende- regler
. De vesentligste endringsforslag star i i forbindelse
med kommissionens bestrebelser for at skabe grund-
lag for et mere abent t;enesbem&ndssystem Den



