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kan vedkommende minister, eller den han 
bemyndiger dertil, indrømme en tjeneste- 
mand anden tjenestefrihed uden for den 
egentlige ferie. 

Stk. 3. Såfremt det er foreneligt med tjene- 
stens tarv, kan vedkommende minister, 
eller den han bemyndiger dertil, imøde- 
komme tjenestemandens anmodning om 
nedsat tjenestetid for begrænset tid eller 
indtil videre mod tilsvarende lønnedsæt- 
telse. 

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis 
bevarelse af løn og lønanciennitet under 
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat 
tjenestetid fastsættes af ministeren for sta- 
tens lønnings- og pensionsvæsen efter ind- 
hentet udtalelse fra lønningsrådet. 

4. del. 
Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser. 

Kap. 14. 
§ 49. Denne lov træder i kraft den 

1969. 
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32 

finder dog kun anvendelse på tjenestemænd, 
som er ansat eller udnævnt i anden stilling 
efter lovens ikrafttræden. Andre tjeneste- 

mænd er undergivet de hidtil gældende 
regler. 

§ 50. Lov nr. 154 af 7. juni 1958 om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd og lov nr. 5 af samme dato 
om normering og klassificering af stats- 
tjenestemandsstillinger ophæves, jfr. dog 
stk. 2 og 3. 

Stk. 2. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter denne lov eller efter lov om 
tjenestemandspension skal fastsættes regler 
ved lov, administrative forskrifter eller ved 
aftale, forbliver de i stk. 1 nævnte love og 
de i medfør heraf udfærdigede forskrifter i 
kraft, indtil de afløses af regler, der er fast- 
sat som ovenfor nævnt. 

Stk. 3. For så vidt angår forhold, som ikke 
omhandles i denne lov eller i lov om 
tjenestemandspension forbliver de i stk. 1 
nævnte love og de i medfør heraf udfærdi- 
gede forskrifter i kraft, indtil de ophæves 
af ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen. 

Stk. 4. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen bekendtgør, hvilke be- 
stemmelser der efter stk. 2-3 forbliver i 
kraft, og fra hvilke tidspunkter de bortfal- 
der eller ophæves. 


