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§ 36. Kan der ikke indgås aftale om 
størrelsen af det samlede beløb til ændring 
af løn- og andre ansættelsesvilkår, herunder 
til justering af lønskala og stedtillæg, til 
ændring i den lønmæssige, placering af 
tjenestemandsstillinger samt til ændring af 
andre ydelser for varetagelsen af tjeneste- 
mandsstillingen, jfr. § 18, fremsætter mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen særligt lovforslag. 

Stk. 2. Kan der ikke indgås aftale om 
anvendelsen af det i stk. 1 nævnte beløb, 
fremsætter ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen, efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet, særligt lovforslag. 

§ 37. Kan der ikke indgås aftale om for- 
hold, der ikke er omfattet af § 36, træffes 
afgørelsen af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen efter indhentet ud- 
talelse fra lønningsrådet. 

§ 38. Bestemmelser om ansættelsesvilkår, 
hvorom der ikke kan indgås aftale, samt 
ændring af sådanne bestemmelser, fastsættes 
efter forudgående forhandling med de i § 39 
nævnte centralorganisationer. 

Stk. 2. De i § 39 nævnte centralorganisa- 
tioner kan forhandle med vedkommende 
fagminister og ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen om ethvert fagligt 
spørgsmål, der angår tjenestemænd. 

§ 39. Tjenestemændenes og tjeneste- 
mandspensionisternes forhandlingsret ud- 
øves gennem de centralorganisationer, med 
hvilke ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet indgår en hovedaftale om 
fremgangsmåden ved indgåelse af aftaler og 
om regler for udøvelse af forhandlingsret i 
øvrigt. 

- Stk. 2. De pågældende centralorganisa- 
tioner skal tilsammen give samtlige tjene- 
stemænd og pensionerede tjenestemænd 
adgang til repræsentation. 

Stk. 3.1 hovedaftalen træffes bestemmelse 
om adgangen for de organisationer, der er 
tilsluttet centralorganisationerne, til at for- 
handle spørgsmål, som alene angår organi- 
sationens medlemmer. 

Kap. 9. Lønningsrådet. 
§ 40. Ministeren for statens lønnings- og 

pensionsvæsen kan anmode lønningsrådet 

om en udtalelse om ethvert spørgsmål, der 
opstår i medfør af nærværende lov. 

Stk. 2. De i § 39 nævnte centralorganisa- 
tioner kan forlange, at lønningsrådets ud- 
talelse indhentes om spørgsmål, som ikke 
har kunnet løses ved forhandling med mini, 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen. 

Stk. 3. Spørgsmål, der henhører under den 
i § 42 nævnte voldgiftsret, kan ikke fore- 
lægges for lønningsrådet. 

§ 4L  Lønningsrådet består a,f en for- 
mand, en næstformand og et af ministeren 
for statens lønnings- og pensionsvæsen fast- 
sat antal medlemmer. 

Stk. 2. Formanden, næstformanden og et 
'antal medlemmer, repræsenterende admini- 
strationen og de i § 39 nævnte centralorga- 
nisationer, beskikkes af ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen, for organisa- 
tionsrepræsentanternes vedkommende efter 
indstilling af centralorganisationerne. An- 
tallet af organisationsrepræsentanter skal 
overstige antallet af administra tiònsrepræ- 
sentanter med mindst 1. 

Stk; 3. Et antal medlemmer, mindst sva- 
rende til det i stk. 2 omhandlede formand- 
skab og medlemstal, vælges af folketinget 
blandt dettes medlemmer. 

Stk. 4. For de i stk. 2 og 3 omtalte med- 
lemmer beskikkes eller vælges et tilsvarende 
antal stedfortrædere. 

Stk. 5. Formanden, næstformanden, med- 
lemmerne og stedfortræderne beskikkes eller 
vælges for 4 år ad gangen. Dog afgår de af 
folketinget valgte medlemmer og stedfor- 
trædere, såfreint de udtræder af folketinget, 
og organisationsrepræsentanterne og deres 
stedfortrædere afgår, når. ny indstilling 
fremkommer. , 

Stk. 6. Rådets beslutninger træffes'Ved 
simpel stemmeflerhed. Næstformanden kan 
dog kun deltage i afstemningen, når for- 
manden er forhindret i at deltage. 

Kap. 10. Voldgift og indbringelse 
for domstolene. 

§ 42. Spørgsmål om overtrædelse eller 
fortolkning af indgåede aftaler eller ,bestem- 
melser, som efter §§ 36-37 træder i stedet 
for aftaler, kan af ministeren for statens 


