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 Eap. 5. Afsked.

§ 26. De af kongen udnmvnte tjeneste- -

meend afskediges af kongen.

Stk. 2. Andre tjenestemend afskediges af

den minister, under hvem de herer, eller af
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan-
sogt afsked kun foretages af ministeren,

§ 27. Tjenestemand kan med 3 maneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen af
en méined. , : -

§ 28. Tjenestemoend kan afskediges uden
ansggning med 3 méneders varsel til ud-
‘gangen af en méaned. Afsked kan dog ske
med kortere varsel, sifremt den er begrundet
i, at tjenestemanden som folge af strafbart
forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

§ 29. Tjenestemand afskediges fra ud-
gangen af den méned, hvori de fylder 70 &r
eller opnér den alder, der efter den gvrige
lovgivning er foreskrevet som aldersgriense
for vedkommende stilling, eller opnir den
alder over 60 ir, som er fastsat ved aftale,

jfr.§ 36 » '

§ 30. Tjenestemend ansat pa dremal kan
kun afskediges uden ansegning, sifremt af-
skeden er begrundet i helbredsmemssige
drsager eller i forhold som nwvnt i § 28,
2. pkt., eller § 29. I gvrigt opherer ansewmt-
telsen ved aremalets udleb. .

§ 81. Inden en tjenestemand afskediges
uden ansegning, skal der, bortset fra de i
§ 29 nevnte tilfwlde, gives savel vedkom-
mende centralorganisation som tjeneste-
~manden selv adgang til at udtale sig, med-
‘mindre forher har veret afholdt -efter
§ 20-22. o ‘ -
Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an-
sogning, kan forlange at fa skriftlig oplys-
ning om afskedigelsesgrunden.

* Stk. 3. Forud for enhver uansegt afsked,

bortset fra de i § 29 nwvnte tilfzlde, indhen-
tes en udtalelse fra ministeren for statens
lpnnings- og pensionsveesen om tjenesteman-
dens krav pd pension. Det samme galder
ved ansegt afsked, nar afskedsansegringen
skyldes helbredsmeessige arsager.

§ 32. Hvis en tjenestemand ‘afskediges,
fordi eendringer i forvaltningens organisa-
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tion eller arbejdsform medferer, at hans
stilling nedlaegges, og det ikke er muligt at
anvise ham en anden stilling, som han efter
§¢ 12-13 har pligt til at overtage, bevarer
han sin hidtidige lenning i3 &r, dog ikke
liengere end til den for stillingen fastsatte
afgangsalder. I denne periode er han om-
fattet af reglerne 1 §§ 12-13. -

_Kap.' 6. Sarbestemmelse om proveansatte.

§ 33. En tjenestemand ansat pd preve
kan i de forste 6 méneder af proveanssttel-
sen forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og i den resterende del af proveanset-
telsen med 1 méneds varsel, i begge tilfslde
til udgangen af en maned.

Stk. 2. 1 de forste 6 méneder af prove-

-ansmbtelsen kan sidanne tjenestemeend af-

skediges uden ansegning med 14 dages
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2,
2. pkt., § 31, stk. 8, samt § 32 gwlder ikke
for tjenestemsnd ansat pd prave.

Kap. 7. Serbestemmelse om dommere.

§ 34. Ansettelse som dommer kan kun
ske som varig ansmttelse,

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11-13 og
§8 19-24 geelder ikke for dommere. '

2. del. -
Lon- og andre anssettelsesvilledr,

Kap. 8. Forhandlings- og organi-
sationsforhold. -

§ 85. Lon- og andre answttelsesvilkar for
tjenestemeend fastseettes ved aftale raellem
ministeren for statens lennings- og pensions-
veesen og de i § 39 nevnte centralorganisa-
tioner.

Stk. 2. Aftale, der alene angér answmttelses-
vilkér for tjenestemeend under et enkelt
ministerium, kan dog efter nsrmere be-
stemmelse af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsveasen indgis af vedkom-
mende minister,

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog
ikke indgds om forhold, der bestemmes ved
lov eller i henhold til lov eller angar for-
valtningens opgaver, organisation eller per-
sonalebehov. ‘



