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forklaring, kan forhørslederen lade ham af- 
høre ved underretten på det sted, hvor for- 
hørene afholdes eller den pågældende bor. 

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at 
afgive skriftlige indlæg, også efter forhøre- 
nes afslutning. 

Stk. 6. Forhørslederen afgiver efter sagens 
afslutning en beretning. Hvis ministeren an- 
moder derom, skal forhørslederén tillige af- 
give en indstilling om sagens afgørelse. 

Stk. 7. Tjenestemandsforhør og retsmøder, 
der afholdes under sagen, er ikke offentlige. 
Dog kan vedkommende minister bestemme, 
at offentligheden skal have adgang til at 
overvære sagens behandling, hvis tjeneste- 
manden med tilslutning af vedkommende 
centralorganisation fremsætter begæring 
derom. 

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der 
er passeret under forhør og retsmøder, der 
ikke er offentlige, straffes med bøde. 

§ 22. Må det antages, at sagen slutter 
med overførelse, til andet arbejdssted eller 
til anden stilling inden eller uden for an- 
sættelsesområdet, degradation eller afsked, 
skal der gives vedkommende centralorganisa- 
tion meddelelse om sagens stilling, således 
at denne kan få lejlighed til at udtale sig 
i sagen, inden denne afgøres. 

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation 
har efter begæring krav på at blive gjort 
bekendt med den afgørelse, som er truffet 
på grundlag af det ved den tjenstlige under- 
søgelse tilvejebragte materiale. 

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistænkt 
for et strafbart forhold, kan han forlange 
sagen behandlet som straffesag. Dette er 
ikke til hinder for, at der efter straffesagens 
afslutning iværksættes tjenstligt forhør imod 
tjenestemanden. 

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er til- 
delt en disciplinær straf uden forudgående 
tjenstligt forhør, jfr. § 24, kan begære en 
tjenstlig undersøgelse iværksat. Der er dog 
kun pligt til at imødekomme begæringen, 
såfremt den er anbefalet af vedkommende 
centralorganisation. 

§ 23. Sluttes undersøgelsen uden iken- 
delse af disciplinærstraf, godtgøres tjene- 
stemandens udgift til bisidder. I andre til- 
fælde afgør vedkommende minister under 
hensyntagen til sagens udfald og omstæn- 

dighederne i øvrigt, om udgiften til bisidder 
skal godtgøres helt eller delvis. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1 ydes kun, 
såfremt det må anses for rimeligt, at tjene- 
stemanden har afholdt udgifter til bisidder, 
og godtgørelsen kan ikke overstige, hvad der 
for et tilsvarende arbejde ville være blevet 
tilkendt en beskikket forsvarer i en straffe- 
sag. Forhørslederen afgiver efter begæring 
en udtalelse herom. 

Stk. 3. Har en tjenestemand under en 
disciplinærsag på egen hånd fremskaffet 
beviser, godtgøres udgifter herved ham helt 
eller delvis, når han må anses for at have 
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi- 
serne. Forhørslederen afgiver efter begæring 
en udtalelse herom. 

§ 24. Som disciplinær straf for tjenstlig 
forseelse kan anvendes advarsel eller irette- 
sættelse, bøde, der dog ikke må overstige 
y2 måneds løn, overførelse til andet arbejde 
eller andet arbejdssted eller til anden stilling 
inden eller uden for ansættelsesområdet, 
degradation 홢 herunder nedrykning med ét 
eller flere løntrin inden for samme lønram- 
me 홢 eller afsked. Bøde over V25 af måneds- 
lønnen og overførelse til andet arbejde kan 
ikke anvendes, inden forhør er afholdt i 
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre 
der foreligger en uforbeholden skriftlig til- 
ståelse, i hvilken tjenestemanden vedgår de 
faktiske omstændigheder i det påsigtede for- 
hold og erkender sig skyldig i en tjeneste- 
forseelse. Overførelse til andet arbejdssted 
eller til anden stilling inden eller uden for 
ansættelsesområdet, degradation eller af- 
sked som straf for tjenesteforseelser kan, 
når forholdet ikke er fastslået ved dom, 
aldrig finde sted uden efter afholdt tjenst- 
ligt forhør. Ikendte bøder kan indeholdes i 
lønnen. 

§. 25. Når en tjenestemand beskyldes for 
uretskaffenhed i tjenesten, eller der frem- 
sættes ærerørige beskyldninger mod ham, 
kan det pålægges ham at fralægge sig be- 
skyldningen ved dom. Såfremt forholdene 
taler derfor, kan vedkommende minister 
efter forhandling med ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen bestemme, at 
der af statskassen ydes tjenestemanden hel 
eller delvis godtgørelse af eventuelle udgifter 
ved retssagen. 


