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udvalget repraesenterede kommunale sammenslit: |

ninger og kommunalbestyrelser, der alle har tilslut-
tet sig forslaget, og Fallesudvalget har herefter efter
bemyndigelse fra-de nwvnte kommunale: sammen-
slutninger og kommunalbestyrelser: over for inden-
rigsministeren henstillet,” at ‘der spges tilvejebragt
den fornedne lovhjemmel il etablermgen af et kom-
munalt lenningsneevi. :

‘Det af Fellesudvalget udarbejdede forslag til eb
kommunalt lannmgsnaevn ‘har herefter varet gen-
stand for forhandling mellein pa den ene side-inden-

rigsministeriet; mmlsterlet for staténs lennings- og : delse (oller naegtelse af godken, dolse), ofter at der

pensionsveesen. og’' ministeriet: £or offentlige arbejder
(med henblik p4 havnenes personale) ogpa den anden

side repréasentanter for de'i Fellesudvalget for kom-
- munernes - lenudvalg - representersde. kommunale -

sammenslutniniger og kommunalbestyrelser. -+ °
'De gwldende lovbestemmelser om tilsynet med
- lon- og answmttelsesforhold for kommunalt ansat per-

sonale findes i kebstadkommunallovens § 31, stk.'3,

og: landkommunallovens '§ 29, stk: 3; om lgnnings-
og pensmnsvedtaegt for henholdsvis kebstadkom:
munale og. amtskommunale tjeniestemeend, kebstad-
kommunallovens §20 ‘om kommunalbestyrelséns
adgang til at udnsevne og afskedigé en raskke kom.-

munale tjenestemand, hvis stillingsomrade opreg-

nes; samt landkommunallovens § 15; stk.' 8, 6m til-

synsmyndighedens samtylke il “sognekommuners |

- oprettelse’ af faste tjenestemandsstillinger, om:lon:
nens storrelse samé tillieggelse af pensionsret. Sidst-
nzeynte bestemmelse omtaler ogss muligheden af
vedtagtshestemmelser i sognekommuner. T de cirku-
lsérer, hvormed de geeldende normalvedtagter blev

udsendt; er forudsab udfzerdiget - seerlige lﬁnmngs-‘k

. regler, der skal godkendes af ‘ministeriet; og hvori
lgnrammer, normeringer og swrlige tillssg optages.
For hovedstadskommunerne’ har ‘de geldende ved-

taegter og lonningsregler deres forbillede i Koben- |

havnsvedtegten af 10. februar 1959 med tllhﬂrende
normeringsregulativ.
- Efter det foreliggende lovgrund]ag hm statens tll

syn med kommunernes personale hidtil veeret be-

granset- il det tjenestemandsansatte. For sogne-
kommunernes vedkornmende har amtsradenes tilsyn
dog traditionelt' veeret udevet i videre omfang, men'
er i tidenslob sndret betydeligh under hensyn til den,
af de kommunale sammenslutningers forhandlings-
institutioner udevede virksomhed s&vel med hensyn
til ‘fastsettelse af generelle ansettelsesvilkér som

.med hensyn til stillingtagen til kKonkrete lonforhold;

- Answmttelsesformerne for offentligtansab personale,
der-ikke er-tjenestemend, rhen’ funktionsrer med

samme’ arbejdsomréder ‘og- tilnermelsesvis ‘samme
tilknytning til kommunerne som tjenéstemands- |
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ansab personale, kan fastlegges uden: om ‘tilsyns:
myndigheden af de kommunale sammenslirtninger
eller — i~det omfang disse ikke har befajelse til at

| indgs overenskomster med bindende virkning for

kommunerne — af de enkelte kommunalbestyrelser
"Med hensyn til deb t]encstemandsansatte perso-

-nale har fordelingen af tilsynet p4 sideordnede sely-
) staendlge tllsynsmyndlgheder (mdenngsmmlstermm'

og amtsrad) veeret en hmdrmg for udstikningen af

' f.aste bmdende retnmgsllnjer for tllsynets udgvelse,

Tllsynets karaktor af en efterfrz;lgende godken-

foreligger en aftale mellem de kommunale sammen-
slutninger og modstaende faghge organisationer eller
i konkrete sager en kommunalbestyrelsesbeslutnmg

" pa basis af tilsvarende forhandlinger med en faglig

organlsa,tlon ofte under medvirken af den pagael- .
dende kommunale sammenslutning, har dernsest i

; praksis regelmessigt . udelukket, at. tllsynsmyndlg-
- hederne kan swtte deres preg ph udformningen af

lonordninger og derved hindre, ab en aftale pd et

- omrdde far ugnskelige konsekvenser pé andre fe]ter,
. som den pdgeeldende kom.munale aftalepalt ikke har

haft forudsaetmngel for eller umlddelbar mtelesse i
at tage i betragtnmg

Man har pi denne baggrund fundet det rlgtlgt,
at det fremtidige tilsyn med lon- og anseettelses-
forhold :for kommunalt ansat personale som fore-
sléet. af de nevnte kommunale sammenslutninger.

- m.v. henlegges. til et lonningsnzvn bestiende af.
- repraesentanter for Den danske Kebstadforening,

De samvirkende Kommuna]foremnger i Danmark,

¢ Foreningen, ; Bymaess1ge Kommuner, . Amtsradsfor-
. eningen i Danmark, Foreningen..af Kommumer i
* Kobenhavns amt, Kebenhavns kommunalbestyrelse

og Frederlksberg kommunalbestyrelse.

I det af Fwmllesudvalget for kommunernes ‘lon-
udvalg udarbejdede forslag, der som newvnt er til-

~tradt af de i Fellesudvalget repreesenterede kom-
- munale sammenslutninger og kommunalbestyrel-
- ser, var optaget en bestemmelse, hvorefter lonnings-
. nevnet skulle tiltreedes af 2:af. indenrigsministeren. -
- udpegede reprsentanter, der dog ikke. var tillagt
. stemmeret, men alene en ret. il at krave den ende-
 lige behandling af en sag udskuds til nsste made.

“Under hensyn til den yderst begreensede indfly-

. delse, der sdledes snskedes tillagt-de statslige re-
" preesentanter i nwvnet, har man imidlertid fundet ,
-~ det rigtigst, ab staten ikke reprsesenteres i navnet,
- idet det m& forekomme uheldigt, at'staten gennem:

en: repraesentation som den foreslaede i et vist om-

. fang ville f4 et medansvar for navnets beslutninger,

uanset at de statslige. reprasentanter i nwevnet i



