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I forslaget til lov om kommunernes styr/else var i
bemeerkningerne til § 68 (den endelige lovs § 67)

anfgrt, at der foregik forhandlinger de kommunale

sammenslutninger imellem om muligheden af at

etablere et fawlles lanorgan, der pé den ene side skulle .
kunne tilgodese kommunernes interesse i den bedst

mulige varetagelse af lon- og answmttelsesproblemer
og pé den anden side &bne mulighed for en vis ind-

flydelse fra statens side med hensyn til offentligh

ansattes vilkar. Det anfortes videre, at indtil resul-
tatet af disse forhandlmger foreld, fandt man det
rigtigst stort seb at oprethold,e den gexldende rets-
tilstand, hv1lket ‘skete med vedt&gelsen af styrelses-
lovens § 67.

De kommunale sammenslutmngers lenorganers
arbejde hviler efter den gsldende ordning pa de af
kommunalbestyrelserne givne. bemyndigelser, - der
har et noget forskelligt' omfang. For alle lenorganer
geelder dog, at de kun i et vist omfang med bindende
virkning for kommunerne kan indg# aftaler’ med
modstiende faglige sammenslutninger. P& andre
omréder har de alene en funktion som ve]ledere/over
for kommunalbesty’re]serne ] .

De kommunale lenorganers udbygning i ‘de senere
ar har resulteret i, at fastleggelsen af retningslinjer

af mere generel karakter i stadig videre udstrakning

er blevet overtaget-af lenorganerne fra kommu-
nerne, og samtldlg har lenorganerne fiet storre
muligheder for gennem den vejledende vmksomhed
i enkeltsager at sikre sig, at de lagte retnlngslmjer
efterleves af kommunerne. -

Sidelgbende hermed og under“pévirkning af ,‘de“

seneste ars udvikling pé lenomrédet i almindelighed
har behovet for en koordination af lonpolitikken de
forskellige kommunegrupper imellem vist sig stadig
mere patrengende. I eftersret 1964 nedsatte de
kommunale sammenslutninger et fwllesudvalg for

lgnorganerne med henblik pa i videst muligt omfang

at soge tilrettelagt ensartede retningslinjer for- lon-

og ansaettelsesforhold for kommunalt ~ansat perso-

nale, .

I Faellesudvalgeb for kommunernes lﬂnudvalg har
falgende sammenslutninger og kommunalbestyrelser
veereb repraesenteret:

Amtsradsforeningen i Danmark, Foreningen
Bymsssige Kommuner, Den danske Kgbstadfor-
ening, De samvirkende Kommunalforeninger, For-
eningen af Kommuner i Kebenhavns amt, Sygehus-
foreningen i Danmark, Frederiksberg kommunal-
qestyrelse og Kobenhavns kommunalbestyrelse.

T, t. 1. vedr. kommunernes styrelse.
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Bemeerkninger til lovforslaget.

Forhandlingerne i Feellesudvalget for kommuner-
nes lgnudvalg er resulteret i enighed om, at en reekke
befajelser pd det kommunale lenomrade ber hen-
leegges til et neevn, der sammenseettes af represen-

_tanter for de kommunale sammenslutninger og’

Kebenhavns' og Frederiksberg kommuner. De nzr-
mere regler for den virksomhed, Fallesudvalget
teenker sig, nevaet skal udeve, er nedfwldet i-et af
Feellesudvalget udarbejdet udkast til vedtegt for -
kommunernes lonningsneevn. Neevnet-skal herefter
i de fleste sporgsmal arbejde som et samlet organ,
men i visse spergsmal deles neevnet i 2 afdelinger, en

- for provinsen og en. for hovedstadsomradet. I de til

afdelingeine henlagte sporgsmal har alene represen-
tanter for det pigeldende omréde den formelle ind-

. fiydelse, men afdelingerne kan ikke treffo beslutnin-

ger i sidanne mader, men alene i faellesmﬁder for
begge afdelinger, siledes at repraesentantel ne for det

- andet omrade fir mulighed for-at gere opmeerksom

pé en beslutnings konsekvenser. De befajelser, der
fra Fallesudvalgets side taenkes henlagt til naevnet
er folgende: )

L) LGnmgsnsevnet kan i forbmdelse med en, aen-
dring af forholdene pa det private arbe]dsmarked
eller for statens personale, eller sifremt der af andre
grunde ér behov d.erfor, optage en eventuel aendrmg
af a.nsaettelsesvﬂkﬂrene for kommunalansat perso-
nale il overvejelse og pé grundlag heraf fastseette[
nzrmere retningslinjer for gennemfﬁre]sen af si-

. danne sndringer i kommunerne.

2) Formden forhandlinger med personaleorgamsa-
tioner om mere almindelige eller prmmplelt betyd-

‘mngsfulde endringer af hldtldlge retnmgshn]er for

lon- og ansazttelsesforhold for kommunalt ansat per-

 gonale indledes, skal sagen forelaegges for den. pa-

gaeldende afdeling af lranmngsnaevnet
Lenningsneevnet eller dets afdelinger kan derlmod

 ilke indtrede som part i faglige forhandlmger

3) Generelle bestemmelser om t]enestemaends an-
sottelses- og. pensmnsfmhold og’ almmdehge ret-

' nmgslm]er for t]enestemaends lﬁnmaesmge placering
" samt overenskomster eller andre generelle regler for
lén- og ansaettelsesforhold for kommunalt, ildke-tje-

nestemandsansat personale ska.l godkendes af den

‘ pagmldende afdeling af l;anmngsnaevnet inden, de
~ kan swttes i kraft.

En afdellng kan dog beslutte a,t henskyde ‘en

‘ naermere angiven sag eller gruppe af sager tll be-A

slutning i det samlede neevn.
Faellesudvalgets forslag har vaeret forelagt de i



