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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  r e t  t i l  e r s t a t n i n g  for  l ø n t a b  v e d  visse  a f sked ige l s e r .  ' 

Fremsat den 23. januar 1969 af Kai Moltke og Hanne Reintoft. 

Folketinget opfordrer regeringen til sna- 
rest at fremsætte lovforslag, hvorefter alle 
arbejdsgivere forpligtes til at yde erstat- 
ning for løntab i ledighedsperioder, der op- 

står som følge af de såkaldte 홢midlertidige 
afskedigelser" af arbejdere i forbindelse med 
jule-, nytårs- og påskehelligdagene. 

I 

Bemærkninger  til forslaget. 

Det forekommer ret hyppigt, at arbejdere, der 
har fast beskæftigelse hos en arbejdsgiver, afskedi- 
ges umiddelbart før jul med besked om, at de på 
ny er antaget og skal møde umiddelbart efter nyt- 
år. Tilsvarende praksis anvendes i en vis udstræk- 
ning i forbindelse med påskehelligdagene. Disse 
såkaldte 홢midlertidige afskedigelser" er en asocial 
udnyttelse af opsigelsesretten, der bør imødegås ved 
lovbestemmelser om ret til erstatning for løntab. 
Det synes nærliggende at foretage beregningen af 
erstatningens størrelse efter principper svarende til 
de ved beregningen af feriegodtgørelse anvendte. 
Forslagsstillerne har endvidere overvejet den nær- 
mere afgrænsning af perioden omkring jul og nytår, 

som erstatningspligten skal referere sig til, og har 
her fundet, at en begrænsning til perioden 20. decem- 
ber-5. januar vil være passende. Ved udarbejdelsen 
af et lovforslag må opmærksomheden endvidere 
være henvendt på den betydning, kollektive over- 
enskomsters bestemmelser om søgnehelligdagsbeta- 
ling har for prob1emstillingen. 

Som det vil fremgå af foranstående, er forslagets 
hensigt at få fastlagt obligatoriske regler, som skaf- 
fer større beskæftigelsesmæssig og økonomisk tryg- 
hed på arbejdspladserne i perioder, hvor vilkårlig- 
heder og misbrug i arbejdsforholdene er særlig 

, hyppige og iøjnefaldende. 


