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4 håndværkere og 1 bedstemand foreslås omnor- 
meret til handelsbetjente, 4 handelsbetjente og 
1 bedstemand til formand og 2 handelsbetjente til 
håndværkere. 

Endvidere foreslås 1 håndværker og 1 handels- 
betjent oprykket til lønningsklasse 1 e som hen- 
holdsvis mester, jft. løbe nr. 28, og assistent, jfr. 
løbe nr. 29. 

Til 28 og 30. 
2 fartøjsførere, der udfører arbejde som forvaltere, 

foreslås omnormeret til forvaltere i samme lønnings- 
klasse: 

Til 31. 
2 stillinger som værkmester i 5. lønningsldasse 

er ledige og foreslås nedlagt. 

Til 32. 
1 stilling som handelsforvalter i 8. lønningsklasse 

er ledig og foreslås nedlagt. 

Til 33. 
1 stilling som handelsforvalter i 10. lønningsldasse 

er ledig og foreslås nedlagt. 

Kapitel 5. 

Justitsministeriet. 
Til 34. 

Med henblik på fastansættelse af 3 politibetjent- 
aspiranter, der vil have udstået deres aspiranttid i 
løbet af finansåret 1969-70, foreslås antallet af stillin- 
ger som politibetjent og overpolitibetjent i 9. løn- 
ningsldasse forhøjet med 3 til 25. 

Kapitel 6. 

Kirkeministeriet. 
Til 35. 

6 præster, som alle har gennemgået den normale 
grønlandske præsteuddannelse suppleret med et 
studieophold på højskole her i landet, foreslås på 
grund af deres lange tjeneste i kirken først som 

kateker, senere som præster, opnormeret til 15. løn- 
ningsklasse. 

Til 36. 
6 præster foreslås oprykket fra 11. lønningsklasse, 

jfr. bemærkningerne til løbe nr. 35. Endvidere er 
1 præst med lønningsrådets tilslutning ansat som 
aspirant, hvorfor normeringstallet for 15. og 19. løn- 
ningsklasse foreslås fastsat til 11. 

Da præster, som har bestået den særlige prøve i 
kristendomskundskab ved Københavns universitet, 
har en uddannelse, der mindst kan sidestilles med 
en seminarieuddannet lærers, og da sådanne lærere 
har avancement til 19. lønningsklasse, stilles end- 
videre forslag om, at præster, som har bestået 
prøven, under samme betingelser som lærerne opnår 
avancement til 19. lønningsklasse. 

Til 37, og 38. 
Forslagene er en følge af den under løbe nr. 36 

foreslåede avancementsordning. ' 홢 > ' 

Kapitel 7. 

Ministeriet for kulturelle anliggender. 
Til 39 og 40. 

Bibliotekaren ved det grønlandske landsbibliotek 
leder hele det grønlandske biblioteksvæsen,, der har 
sin hovedcentral i Godthåb og filialer i alle grøn- 
landske byer og næsten samtlige bygder. Stillingen 
kan derfor sidestilles med en stilling som leder af 
et større centralbibliotek her i landet, idet dog det 
grønlandske landsbiblioteks virksomhedsområde er 
betydeligt mere forgrenet end det almindelige dan- 
ske centralbiblioteks. Ud over folke- og skole- 
biblioteksopgaverne virker landsbiblioteket imid- 
lertid også som bibliotek for ældre grønlandsk littera- 
tur i én udstrækning, der ikke tilsvarende ville 
være henlagt til et folkebibliotek i det øvrige land. 
Denne dobbeltfunktion sammenholdt med de helt 
specielle forhold, hvorunder landsbiblioteket må 
virke, forudsætter betydelige kvalifikationer hos 
dets leder, hvorfor stillingen nu foreslås normeret i 
24. lønningsldasse. 


