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taget hensyn til, at et antal lærere i medfør af 
den grønlandske tjenestemandslovs § 4 er beordret 
til at forrette tjeneste her i landet ved undervisning 
af grønlandske efterskoleelever m. v. 

I de sidstnævnte stillinger foreslås efter konkret 
vurdering af de pågældendes faglige kvalifikationer 
oprykket 20 lærere fra 9. lønningsklasse, som har 
seminarieuddannelse, dels i henhold til bekendt- 
gørelse af 12. januar 1957 vedrørende lærer- og 
kateketuddannelsen i Grønland, dels efter tidligere 
bestemmelser som seminarieundervisning dér. De 
gør tjeneste inden for samtlige skoleformer på lige 
fod med såvel lærere, der er uddannet ved semi- 
narier her i landet, som. lærere, der har bestået 
eksamen ved seminariet i Godthåb i henhold til 
loven af 1964 om læreruddannelsen dér, og som 
derfor ansættes i 12-13. lønningsklasse. Af denne 
årsag må man anse det for rimeligt, at deres løn- 
mæssige placering revideres. Hertil kommer, at de 
på dansk og grønlandsk kan undervise elever i flere 
fag end de i 1. d og 7. lønningsklasse normerede 
kateketskoleÍlddannede lærere, og specielt for under- 
visningen i grønlandsk sprog, der i henhold til den 
grønlandske skolelov skal indtage eri fremskudt 
plads i skolens pensum, er disse lærere af særlig 
værdi. Man stiller derfor forslag om, at de oprykkes 
til 12.-13. lønningsklasse med avancement til 
19. lønningsklasse og henleder opmærksomheden 
på, at ønskeligheden af at forbedre lærernes forhold 
med almindelig tilslutning blev fremdraget under . 
folketingets forhandlinger om forslaget til loven om 
skolevæsenet i Grønland, jfr. Folketingstidende for 
folketingsåret 1966-67, sp. 590 ff. og sp. 3325 ff. 

Til 14 og 15. 
En skoleinspektør i 24. lønningsklasse foreslås 

oprykket til ' 25. lønningsklasse som viceskole- 
direktør. Den herved ledigblivende stilling i 24. løn- 
ningsklasse foreslås nedlagt. 

Det grønlandske skolevæsen befinder sig i en 
meget hastig udvikling, ikke alene på grund af de 
reformer,, som er og vil blive gennemført, men 
navnlig som følge af det hurtigt voksende elevtal. 
Således undervises for tiden ca. 9.000 elever, og 
antallet ventes i 1975 at være steget til ca. 14.000. 
Skòlevæsenet beskæftiger ca. 580 lærere, og deres 
antal ventes i 1975 at ville udgøre ca. 800. 

Denne udvikling har påført skoledirektionen nye 
opgaver i en sådan udstrækning, at en stilling som 
viceskoledirektør i 25. lønningsklasse bør oprettes 
til aflastning af skoledirektøren, som stedfortræder 
under skoledirektørens hyppige tjenesterejser og 
som daglig leder af skoledirektørembedets pædago- 
giske afdeling. Den består af konsÚlenten for aften- 

og ungdomsskolen, en skoleinspektør, en viceskole- 
inspektør samt den ledende skolepsykolog og konsu- 
lenten for specialundervisningen. 

I betragtning af de opgaver, som er henlagt til 
viceskoledirektøren, forekommer det passende at 
normere stillingen i 25. lønningsklasse. 

Det bemærkes særligt, at skoledirektørembedet i 
Grønland ikke kan sidestilles med nogen skole- 
myndighed her i landet. Især den geografiske ud- 
strækning betyder, at skoledirektøren er fraværende 
fra Godthåb på tjenesterejser ca. halvdelen af året, 
og beliggenheden i øvrigt medfører, at embedet i 
forhold til landets øvrige skolevæsen har én langt 
mere selvstændig stilling. 

g) Grønlands teknislce Organisation. 
Til 16. 

En stilling som håndværker i 1. c lønningsklasse 
er ledig og foreslås nedlagt. 

Til 17. 
2 stillinger som håndværker i 1. d lønningsklasse 

er ledige og foreslås nedlagt. 

Til 18, 19, 20 og 21. 
En stilling som værkmester i 5. lønningsklasse er 

ledig og foreslås nedlagt. 
En overformand i 10. lønningsklasse ved skibs- 

værftet i Holsteinsborg, hvis stilling skal nedlægges 
ved ledighed, er afgået på grund af alder. Hans 
hverv er overtaget af en værkmester i 5. lønnings- 
klasse, hvis stilling ligeledes skal nedlægges ved 
ledighed, og han foreslås oprykket til formand i 
8. lønningsklasse, dog således at klausulen om ned- 
læggelse af stillingen ved ledighed bevares. , i , 

h) Den legi, grønlandske Handel. 
Til 22, 23 og 2 4 . .  

I håndværker, der udfører arbejde som handels- 
betjent, foreslås omnormeret til handelsbetjent i 
samme lønningsklasse., 

1 håndværker og 1 matros foreslås oprykket til 
håndværker i lønningsklasse 1 d, jfr. løbe nr. 25. 
Endvidere foreslås 1 håndværker og 4 handels- 
betjente oprykket til handelsbetjent i lønnings- 
klasse 1 d, jfr. løbe nr. 26. 

Til 25, 26 og 27. 
1 stilling som håndværker, 2 stillinger som han- 

delsbetjent og 1 stilling som formand ér ledige og 
foreslås nedlagt. 

Inden for lønningsklasse 1 d foreslås følgende 
omnormeringer for at opnå overensstemmelse mel- 
lem - stillingsbetegnelse og beskæftigelse: 4 formænd, 


