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, Bemærkninger  til lovforslaget.: r 

De i normeringslovforslag for Grønland for finans- 
året 1969-70 optagne forslag har været forelagt 
lønningsrådet til udtalelse, og er tiltrådt af rådet. 

Gennemførelsen af lovforslaget forventes i 1969 
at ville medføre en: nierudgift på 94.000 kr., fordelt 
med 80.000 kr. for nye stillinger og 14.000 kr. for 
opnormerede stillinger. Merudgiften på. længere sigt 
forventes at ville andrage 322.000 lu'., fórdélt med 
92.000 kr. for nye stillinger og 230.000 kr. for 
opnormerede stillinger. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningernè til de 
enkelte forslag. r 

5. del. 
Om normering og klassificering af 

tjenestemandsstillinger i Grønland. 

Afdeling 2. 

Kapitel 1. 

Ministeriet for Grønland. 
a) Landshøvdingembedet og kæmner- 

institutionerne m. v. 
Til 1, 4, 7 og 8. , 

En stilling som overassistent foreslås oprykket til 
16. lønningsklasse, som fuldmægtig med tilknytning 
til kæmnerkontoret i Godhavn, der henhører under 
kæmnerembedet i Egedesminde. Kontoret ledes af 
en overassistent, men en stilling som fuldmægtig 
foreslås normeret, dels på grund af omfanget af 
kontorets opgaver, dels på grund af stillingens be- 
tydelige selvstændighed. Den herved ledigblivende 
stilling som overassistent forventes besat med en 
assistent ved kæmnerinstitutionerne. , 

En overassistent, hvis stilling skal nedlæggés ved 
ledighed, er oprykket til en stilling som fuldmægtig 
i 16. lønningsklasse. 

Der foreslås herefter nedlagt l stilling i 6. løn- 
ningsklasse som assistent ved kæmnerinstitutionerne 
samt 1 stilling i 14. lønningsklasse som overassistent, 
ligesom,, nedlæggelsesklausulen for overassistent- 
stillinger foreslås ændret til bortfald af 1 stilling. 

Til 2, 3, 5 og 6. 
En stilling i 10. lønningsklasse som overformand, 

hvilken stilling nedlægges ved ledighed, foreslås 
oprykket til 14. lønningsklasse som, værkmester. 
Overformanden, der er født den 31. juli 1917, er 
uddannet som bogbinder og forestår ledelsen af 
bogbinderiet ved statens bogtrykkeri i Godthåb, 
ligesom han er ansvarlig for forsendelsen af bog- 

trykkeriets, produktion og er bogtrykkerilederens 
stedfortræder. Stillingen som værkmester foreslås 
nedlagt ved ledighed. 

d) Sundhedsvæsenet. 
Til 9 og 10: 

Fødselshjælpersker gør tjeneste dels i bygder/ 
hvor de varetager sundhedsvæsenets lokale opgaver, 
dels på sygehuse i byerne. Deres uddannelse, dér 
ikke kan sidestilles med sygeplejèrskers, val' i tid- 
ligere 3-årig, men er udvidét til 4 år. Uddannelsen 
afløses inden for de nærmeste år af eri mere vidt- 
gående uddannelse som sundhedsmedhjælper. 

Tjenestemandsansatte fødselshjælpersker ved 
sygehuse og i bygder med mere end 200 indbyggere 
er ansat i 1. c lønningsklasse, medens fødselshjæl- 
persker i mindre bygder er ansat i 1. a lønnings- 
klasse. 

For at supplere fødselshjælperskernes uddannelse 
er etableret 1-årige kurser, og det anses for meget 
ønskeligt, at fødselshjælperskerne tilskyndes til at 
gennemgå denne undervisning. Man stiller derfor 
forslag om, at fødselshjælpersker i 1. a lønnings- 
klasse oprykkes til 1. c lønningsklasse efter gennem- : 
gang af supplerende 1-årig uddannelse, og fødsels- 
hjælpersker i 1. c lønningsklasse oprykkes til 1. d 
lønningsklasse efter gennemgang af supplerendé 
1-årig uddannelse, samt om at stillingsbetegnelsen 
for plejersker ændres til 홢fødselshjælperske". 

f) Børne- og ungdomsskoler. 
Til 11, 12 og 13. 

Det for tiden normerede; antal stillinger, 280, 
foreslås forhøjet dels med 90 stillinger til lærere 
med sædvanlig seminarieuddannelse, dels med 20 
stillinger til lærere, der er uddannet ved seminariet 
i Godthåb før ikrafttræden af lov nr. 145 af 13. maj 
1964 om læreruddannelsen i Grønland. 

Om, de førstnævnte stillinger bemærkes, at bevil. 
lingsmyndighedernes tilslutning foreligger til at 
antage større antal lærere på prøve end det nor- 
merede. Denne fremgangsmåde er valgt, fordi 
udsendte lærere tidligere i almindelighed kun for- 
blev i stillingen i 2 år, hvorfor de ikke kunne ansættes 
som ,tjenestemænd i Grønland, jfr. den grønlandske 
tjenestemandslovs § 94, stk. 1. Imidlertid forbliver 
nu et større antal lærere mere end 2 år i Grønland, 
og de bør derfor kunne opnå tjenestemandsansæt- 
telse. Det skønnes fornødent for tiden indtil den 
1. april 1970 at kunne ansætte yderligere i 90 af de 
her nævnte lærere som tjenestemænd. Der er herved 


