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vil opstå ved ordningens gennemførelse, er afviklet. 
De i stk. 3, 1. punktum foreslåede aldersgrænser 

for officerer af reserven har relation til de fysiske 
krav, der må stilles til personel af pågældende grad 
ved anvendelse i de mobiliserede enheder. 

Ved fastsættelsen af pilotofficerers aldersgrænse 
er der taget hensyn til deres praktiske anvendelighed 
som aktive flyvere. Denne grænse svarer i det store 
og hele, til den, aldersgrænse, der i dag er gældende 
for piloter antaget til frivillig, midlertidig tjeneste.. I 

Til kapitel 5. 
Til § 17. 

Bestemmelsen svarer til § 16 i lov nr. 137 af 31. 
marts 1960 om forsvarets organisation. 

Til § 18. 
Bestemmelsen svarer stort set til gældende lovs 

§ 20, idet det dog er foreslået, at bedømmelsesråd 
skal medvirke ved vurdering af officerers kvalifi- 
kationer til forfremmelse. Det er hensigten at op- 
rette bedømmelsesråd for hvert værn samt at fast- 
sætte, at et af medlemmerne i de enkelte råd skal 
udpeges efter drøftelse med de pågældende personel- 
organisationer. 

: v Til § 19. ; 
Bestemmelsen, der med redaktionel ændring 

svarer til gældende lovs § 21, tilsigter, at officerer 
af reserven ikke forfremmes tidligere end officerer 
af A-linien. Officerer af reserven, der er mødt ved 
et bestemt indkaldelseshöld, vil således tidligst 
kunne forfremmes, når ikke forbigåede officerer af 
A-linien af tilsvarende grad, der er mødt ved samme 
indkaldelseshöld, er forfremmet. Endvidere skal 
uddannelse til officer af A-linien være gennemført 
på hurtigste måde, inklusive eventuel gennemgang 
af det tidligere forsvarets gymnasiums 2. afdeling. 

Til § 20. 
Bestemmelsen svarer med redaktionel ændring 

til gældende lovs § 22, stk. 2. Sidste punktum i 
dette stykke er udeladt som overflødigt. 

Til § 21. 
Bestemmelsen svarér med redaktionelle ændringer 

til gældende lovs § 24, stk. 1. Gældende lovs § 24, 
stk. 2, bestemmer, at militært personel 홢 bortset 
fra menige samt korporaler og sergenter til pligtig 
tjeneste 홢 kun kan overføres fra et værn til et andet 
værn, når det samtykker heri. 

Det må antages, at værnepligtigt personel kan 
overføres fra et værn til et andet, uden at særlig 
lovhjemmel herfor er nødvendig. 

Muligheden for sådan overførsel af frivilligt kon- 
trakt- eller overenskomstansat personel beror alene 
på indholdet af den pågældende af tale. 

For så vidt angår det tjenestemandsansatte mili- 
tære personel skønnes de regler, der i lovgivningen 
er eller fremtidig vil blive fastsat med hensyn til 
civile tjenestemænds ansættelsesområde, også at 
burde komme til anvendelse på militære tjeneste- 
mænd. 

Bestemmelsen i gældende lovs § 24, stk. 2, foreslås 
i overensstemmelse hermed ophævet. 

Til § 22. 
Bestemmelsen svarer stort set til gældende lovs 

§ 25, idet dog reglerne om adgang til at træde uden 
for nummer er, tilnærmet de regler, der, gælder for 
civile tjenestemænd. 

Til § 23. 
Bestemmelsen svarer ined redaktionelle ændringer 

til gældende lovs § 26. De nærmere regler for offi- 
cerer af reservens forhold vil blive fastsat af for- 
svarsministeren. 

Til § 24. 
, Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændrin- 

ger til gældende lovs § 9. 

Til §25. 
Bestemmelsen svarer med en forenklet formule- 

ring til gældende lovs § 27. 

Til §26. 
Uanset, at det er hensigten også i fremtiden at 

praktisere det hidtil anvendte frivillighedsprincip i 
størst mulig udstrækning, kan dansk deltagelse i 
FNs fredsbevarende styrker i visse tilfælde forud- 
sætte, at personel beordres til tjeneste uden for lan- 
dets grænser. Tilsvarende forhold vil kunne gøre sig 
gældende i det fælles forsvarssamarbejde inden for 
NATO. Det foreslås derfor, at der i loven optages 
en bestemmelse om, at militært personel har pligt 
til at forrette tjeneste uden for landets grænser. : 

Til § 27. 홢홢홢.. 
Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændrin- 

ger til gældende lovs § 28. 

Til afsnit II. 
Pil kapitel 6. 

: Til § 28. 
Bestemmelsen fastsætter,hvilket civilt personel, 

der omfattes af loven, jfr. gældende lovs § 1, stk. 1. 


